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วตัถปุระสงค ์

1. บรษิทั AIS  มุง่มัน่ทีจ่ะดาํเนินธรุกจิและปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย
    ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
2. เพือ่ป้องกนัผลกระทบดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มทีอ่าจสง่ผลกระทบกบั
   ผูร้บัเหมา หรอืผูร้บัเหมาทกุชว่ง
3. เพือ่ใหผู้ร้บัเหมา/ผูร้บัเหมาชว่ง รบัทราบกฎระเบยีบความปลอดภยัของบรษิทั AIS  
    และใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิาน

หวัข้อการอบรม

นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั
คณะปฏบิตังิานการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน  
บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
กฎระเบยีบทัว่ไป
กฎความปลอดภยัในการทาํงาน
การขออนุญาตทาํงาน
การวเิคราะหง์านเพือ่ความปลอดภยั (Job Safety Analysis) 
การสอบสวนและการรายงานอุบตัเิหตุ
บทลงโทษ 
Third-Party Code of Conduct 



นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

   Safety, Health and Environment Policy

 ทาํงานอย่างปลอดภยั ถ้าเหน็ว่าไม่ปลอดภยัอย่าทาํ

 การปฏิบติัตามขัน้ตอนการทาํงานหรือกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครดั นัน้ไม่ใช่ทางเลือก แต่ต้องทาํ

 อบุติัเหตเุป็น 0 เริม่ทีต่วัคณุ

THINK FIRST SAFETY



ประกาศแต่งต ัง้คณะปฏิบตัิงานการจดัการ
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
(Safety, Health and Environment 
Working Team

ประกาศแต่งต ัง้คณะปฏิบตัิงานการจดัการ
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
(Safety, Health and Environment 
Working Team



ประกาศแต่งต ัง้คณะปฏิบตัิงานการจดัการ
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
(Safety, Health and Environment 
Working Team

บทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบ

1. เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบับรหิาร
2. เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบัหวัหน้างาน
3. เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบัเทคนิค
4. เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบัเทคนิคขัน้สงู
5. เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบัวชิาชพี 
6. พนกังาน
7. ผูร้บัเหมา



1. กาํกบัดแูล ใหล้กูจา้งในหน่วยงานปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและคูม่อื
ความปลอดภยั  

2. วเิคราะหง์านในหน่วยงานเพือ่คน้หาความเสีย่งหรอือนัตราย
เบือ้งตน้ รวมกบั จป.เทคนิค เทคนิคขัน้สงู และจป.วชิาชพี

3. ตรวจสอบสภาพการทาํงาน เครือ่งจกัร เครือ่งมอื ในพรอ้มใชง้าน
4. กาํกบั ดแูล การใชอุ้ปกรณ์ PPE ของลกูจา้ง
5. รายงานอุบตัเิหตุ การเจบ็ป่วย  รวมถงึตรวจสอบหาสาเหตุ อนั

เน่ืองจากการทาํงานของลกูจา้งต่อนายจา้ง รว่มกบั จป.เทคนิค 
เทคนิคขัน้สงู และจป.วชิาชพี

จป.หวัหน้างาน มีหน้าที่ 

จป.บริหาร มีหน้าที่ 

1. กาํกบัดแูล เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานทกุระดบั
2. เสนอแผนงานโครงการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานในหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ

ต่อนายจา้ง
3. สง่เสรมิ สนบัสนุน และตดิตามการดาํเนินการเกีย่วกบัความปลอดภยัในการทาํงาน

ใหเ้ป็นไปตามแผนงาน
4. กาํกบั ดแูล และตดิตามใหม้กีารแกไ้ขขอ้บกพรอ่งเพือ่ความปลอดภยัของลกูจา้ง

ตามทีไ่ดร้บัรายงาน



1. ตรวจสอบและเสนอแนะใหน้ายจา้งปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั  
2. วเิคราะห์งานเพื่อชี้บ่งอนัตราย  รวมทัง้กําหนดมาตรการป้องกนัและขัน้ตอนการ

ทาํงานอยา่งปลอดภยัเสนอต่อนายจา้ง
3. ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอนัตราย  การเจบ็ป่วย  หรอืการเกดิเหตุเดอืดรอ้น

รําคาญ อนัเน่ืองจากการทํางานและรายงานผล  รวมทัง้เสนอแนะต่อนายจ้าง    
เพือ่ป้องกนัการเกดิเหตุโดยไมช่กัชา้

4. รวบรวมสถิติ  จัดทํารายงาน  และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย     
การเจบ็ป่วยหรอืการเกดิเหตุเดอืดรอ้นราํคาญอนัเน่ืองจากการทาํงานของลกูจา้ง

5. ปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืน่ตามทีน่ายจา้งมอบหมาย

จป.เทคนิค มีหน้าที่ 

บรษิทั AIS ยงัใหอ้าํนาจในการหยดุยัง้การทาํงาน 

( STOP WORK AUTHORITY ) 
หากงานทีไ่ดร้บัมอบหมายไมส่อดคลอ้งกบันโยบาย
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
และระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ

STOP WORK AUTHORITY



กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

 พระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
พ.ศ. 2554

 กฎกระทรวงแรงงาน การกําหนดมาตรฐานการบริหารและการจัดการด้าน    
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2549

 กฎกระทรวงแรงงาน การกําหนดมาตรฐานการบริหารและการจัดการด้าน    
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีย่วกบังานก่อสรา้ง 
พ.ศ.2551

 ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง กาํหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัสว่นบุคคล พ.ศ.2554

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้าน     
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีย่วกบัไฟฟ้า พ.ศ. 
2558

 ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรือ่งกําหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล อุปกรณ์ช่วยเหลือและช่วยชีวิตสําหรบัการทํางานใน     
ทีอ่บัอากาศ

 กฎกระทรวง กําหนดหลกัเกณฑ์และวธิีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง และส่งผล   
การตรวจแก่พนกังานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547

 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง การป้องกนัและระงบัอคัคภียั
      ในสถานประกอบการเพือ่ความปลอดภยัในการทาํงานสาํหรบัลกูจา้ง



กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

 การทาํงานเกีย่วกบัสายสือ่สารของหน่วยงานภายนอกบนเสาของ กฟภ. (PEA)
 การปฏบิตังิานบนเสาไฟฟ้า สาํหรบับุคคลภายนอกทีเ่กีย่วกบัสายสือ่สาร (MEA)
 ความปลอดภยัในการทาํงานสาํหรบัผูร้บัเหมา TESCO LOTUS

สรปุการทาํงานประเดน็สาํคญักฎหมาย
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

 พระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  พ.ศ. 2554

1. เพือ่ใชเ้ป็นมาตรการควบคมุมใิหม้กีารละเมดิสทิธซิึง่กนัและกนั
2. เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการป้องกนัและวางแผนเกีย่วกบัการบรหิารจดัการดา้นความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
3. เพือ่ใชเ้ป็นมาตรฐานขัน้ตํ่าในการป้องกนัอุบตัเิหตุและโรคทีเ่กดิจากการทาํงาน
4. เพือ่ใชเ้ป็นพืน้ฐานในการใหค้วามรู ้อบรมเพือ่สง่เสรมิทศันคตหิรอืจติสาํนึกดา้น

ความปลอดภยัในการทาํงาน
5. เป็นหลกัสาํคญัเพือ่การพฒันาทรพัยากรมนุษย์



“  นายจ้าง”  คอื นายจ้างตามกฎหมายค ุ้มครองแรงงาน  และหมายความรวมถึง     
ผู้ซึ่งยอมให้บุคคลมาทํางานหรือทําผลประโยชน์ให้แก่ในสถานประกอบกิจการ     
ไม่ว่าจะเป็นส่วนหน่ึงส่วนใด  หรอืทัง้หมดในกระบวนการผลิตหรือธ ุรกิจในความ
รบัผดิชอบของผูป้ระกอบกจิการนัน้หรอืไมก่ต็าม  

“  หวัหน้างาน ”  หมายความวา่ ผูท้าํหน้าทีค่วบคมุ ดแูล บงัคบับญัชา หรอืสัง่ใหล้กูจา้ง
ทาํงานตามหน้าทีข่องหน่วยงาน    

 พระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  พ.ศ. 2554

จดัใหม้เีจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงาน บุคลากร หน่วยงาน หรอืคณะบุคคล
เพือ่ดาํเนินการดา้นความปลอดภยั  (จป.หวัหน้างาน จป.บรหิาร คปอ. จป.เทคนิค   
จป.เทคนิคขัน้สงู จป.วชิาชพี)  

กรณฝ่ีาฝืน  มีความผิดตามมาตรา 56  จาํคกุไม่เกินหกเดือน 

ปรบัไม่เกิน 200,000 บาท  หรือ ทัง้จาํท ัง้ปรบั

 พระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  พ.ศ. 2554



ให้ผู้บริหาร หวัหน้างาน และลกูจ้างทกุคนได้รับการฝึกอบรมความปลอดภยั ฯ เพ่ือให้
การทํางานได้อยา่งปลอดภยั   ให้นายจ้างจดัให้มีการฝึกอบรมลกูจ้างทกุคนก่อนการเร่ิม
ทํางาน  (มาตรา 16)    ฝ่าฝืนมีความผิดตามมาตรา 56  จําคกุไมเ่กินหกเดือน  ปรับไม่
เกิน 200,000 บาท  หรือ ทัง้จําทัง้ปรับ
นายจ้าง จดัและดแูลให้ลกูจ้างสวมใสอ่ปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคลท่ีได้
มาตรฐาน (มาตรา 22 วรรคแรก) ฝ่าฝืนมีตามมาตรา 58  จําคกุไมเ่กินสามเดือน  ปรับ
ไมเ่กิน 100,000 บาท  หรือ ทัง้จําทัง้ปรับ
  ลูกจ้าง มีหน้าท่ีสวมใสอ่ปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคลและดแูลรักษา
อปุกรณ์ให้สามารถใช้งานได้ ตลอดระยะเวลาทํางาน  กรณีไมใ่สใ่ห้นายจ้างสัง่ให้ลกูจ้าง
หยดุการทํางาน (มาตรา 22 วรรคสอง)

 พระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  พ.ศ. 2554

เมื่อเจา้พนักงานตรวจความปลอดภยัสัง่ใหห้ยุดการกระทํา แกไ้ขหรอืปรบัปรุง หรอืให้
ปฏิบตัิให้ถูกต้อง หรอืสัง่หยุดการใช้เครื่องจกัร หรือ ผูกมดัประทบัตรา หน้าที่ของ
นายจ้างที่ต ้องจ่ายค่าจ้างหรือ  สิทธิประโยชน์อื่น ให้แก่ล ูกจ้าง ในระหว่างหยุด
ทาํงานหรือหยดุกระบวนการผลิตตามมาตรา 36เว้นแต่ล ูกจ้างรายนัน้จงใจกระทํา
การอันเป็นเหตุให้มีการหยุดการทํางานหรือหยุดกระบวนการผลิต (มาตรา 39  
ประกอบมาตรา 36)

 พระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  พ.ศ. 2554



กฎกระทรวงการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั พ.ศ.2549

ขอบเขตของกฎหมายและการบงัคบัใช้
1.การทาํเหมอืงแร ่เหมอืงหนิ กจิการปิโตรเลยีมหรอื ปิโตรเคมี
2.การทาํ ผลติ ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบาํรงุ ตกแต่ง เสรมิแต่ง ดดัแปลงแปรสภาพ ทาํใหเ้สยีหาย  
การต่อเรอื การใหก้าํเนิด แปลงและจา่ยไฟฟ้าหรอืพลงังานอยา่งอืน่

3.การก่อสรา้ง ต่อเติม ติดต ัง้ ซ่อม ซ่อมบาํรงุ ดดัแปลง โทรเลข โทรศพัท ์ไฟฟ้า
4.การขนสง่คนโดยสารหรอืสนิคา้โดยทางบก ทางน้ํา อากาศ
5.สถานีบรกิารหรอืจาํหน่ายน้ํามนัเชือ้เพลงิหรอืก๊าซ
6.โรงแรม
7.หา้งสรรพสนิคา้
8.สถานพยาบาล
9.สถาบนัทางการเงนิ
10.สถานตรวจสอบทางกายภาพ
11.สถานบรกิารบนัเทงิ นนัทนาการ หรอืการกฬีา
12.สถานปฏบิตักิารทางเคมหีรอืชวีภาพ
13.สาํนกังานทีป่ฏบิตังิานสนบัสนุนสถานประกอบกจิการตาม 1. ถงึ 12
14.กจิการอืน่ตามทีก่ระทรวงแรงงานประกาศกาํหนด

กฎกระทรวงการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั พ.ศ.2549

ประเภทสถานประกอบ

กิจการ

จป.หวัหนา้งาน  

และบริหาร

จป.เทคนคิ จป.เทคนคิขั้นสูงหรือ

มี จป.วิชาชีพ

จป.วิชาชีพ คณะกรรมการความ

ปลอดภยัฯ

หน่วยงาน

ความปลอดภยัฯ

ขอ้ 1(1)

เหมืองแร่ เหมืองหิน 

ปิโตรเคมี ฯลฯ

ลูกจา้ง 

ตั้งแต่

2 คน

- - ลูกจา้ง 

ตั้งแต่

2 คน

ลูกจา้ง 

ตั้งแต่

50 คน

ลูกจา้ง 

ตั้งแต่

2 คน

ขอ้ 1(2)-(5)

ผลิต ประกอบ ขนส่ง 

ก่อสรา้ง จําหน่าย

นํ้ ามนัเช้ือ เพลิง ฯลฯ

ลูกจา้ง 

ตั้งแต่

2 คน

ลูกจา้ง

20-49 

คน

ลูกจา้ง

50-99 คน

ลูกจา้ง 

ตั้งแต่

100 คน

ลูกจา้ง 

ตั้งแต่

50 คน

ลูกจา้ง 

ตั้งแต่

200 คน

ขอ้ 1(6)-(14)

พาณิชยการ บริการ 

สาํนกังาน ฯลฯ

ลูกจา้ง ตั้งแต่

20 คน

- - - ลูกจา้ง ตั้งแต่

50 คน

-



กฎกระทรวง ฯ งานก่อสร้าง พ.ศ. 2551

 ให้นายจ้างจดัให้มผีู้ควบคุมงานทําหน้าที่ตรวจความปลอดภยัในการทํางานก่อนการ
ทาํงานและขณะทาํงานทุกขัน้ตอนเพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยั

 ใหน้ายจา้งกําหนดบรเิวณเขตก่อสรา้ง โดยทํารัว้สงูไม่น้อยกว่า 2 เมตร ทีม่ ัน่คงแขง็แรง
ไวต้ลอดแนวเขตก่อสรา้ง และจดัทาํป้าย “เขตก่อสรา้ง” แสดงใหเ้หน็ไดช้ดัเจน 

 ต้องจดัให้จดัให้มทีางหนีไฟและบนัไดหนีไฟ รวมทัง้ป้ายแสดงทางหนีไฟทุกชัน้ของ
อาคารซึง่อยูใ่นระหวา่งการก่อสรา้ง ทางหนีไฟตอ้งมคีวามกวา้งไมน้่อยกวา่ 1.10 เมตร

 จดัใหม้แีสงสวา่งฉุกเฉินในเขตก่อสรา้งเวลาไฟฟ้าดบั

• งานที่สูงจากพื้นดินหรือพื้นอาคารตัง้แต่ 2 เมตรขึ้นไป ต้องจดัให้มนีัง่ร้าน บนัได     
ขาหยัง่ หรอืมา้ยนื ทีป่ลอดภยัตามสภาพของงานสาํหรบัลกูจา้งในการทาํงานนัน้ 

• นายจา้งตอ้งจดัและควบคุมดแูลใหม้กีารใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล 
ทีเ่หมาะสมกบัสภาพงานตามทีก่าํหนดไวใ้นกฎกระทรวง

กฎกระทรวง ฯ งานก่อสร้าง พ.ศ. 2551



ประกาศกรมสวสัดกิารฯ ความปลอดภยั
ในการทาํงานไฟฟ้ากบัลกูจา้ง



ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง การป้องกนัและระงบัอคัคภียัในสถานประกอบการเพือ่
ความปลอดภยัในการทาํงานของลกูจา้ง

สาระสาํคญัของกฎหมาย
1. กําหนดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยที่เกี่ยวกับการตรวจตรา การอบรม     

การรณรงคป้์องกนัอคัคภียั การบรรเทาทกุขแ์ละปฏริปูฟ้ืนฟูเมือ่เกดิอคัคภียั
2. ให้จดัอุปกรณ์ดบัเพลิง ระบบน้ําดบัเพลิงและอุปกรณ์ จดัน้ําสํารองดบัเพลิงตาม

ปรมิาณทีก่าํหนด
3. กาํหนดใหม้สีญัญาณแจง้เหตุเพลงิไหม้
4. กาํหนดใหม้กีารอบรมการดบัเพลงิขัน้ตน้แก่พนกังาน ใหส้ามารถดบัเพลงิไดไ้มน้่อย

กวา่  40 % ของแต่ละพืน้ที ่และใหม้กีารฝึกซอ้มการดบัเพลงิและหนีไฟ ไมน้่อยกวา่
ปีละ 1  ครัง้

5. กําหนดให้จดัเครื่องป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เช่น เสื้อผ้ารองเท้า ถุงมอื หมวก  
หน้ากากกนัความรอ้นใหล้กูจา้งดบัเพลงิและฝึกซอ้ม

1. ทาํป้ายแจง้ขอ้ความ “ทีอ่บัอากาศ อนัตราย หา้มเขา้”   บรเิวณทางเขา้ออกสถานที่
อบัอากาศทกุแหง่พรอ้มสิง่ปิดกัน้     

2. ตอ้งมหีนงัสอือนุญาตใหล้กูจา้งทาํงานในทีอ่บัอากาศ
3. จดัใหม้กีารตรวจ บนัทกึผลการตรวจวดัและประเมนิสภาพอากาศ ก่อนใหล้กูจา้ง

เขา้ทาํงานและระหวา่งทาํงาน
4. จดัใหล้กูจา้งไดร้บัการฝึกอบรมตามหลกัเกณฑ์
5. แต่งตัง้ลกูจา้งทีผ่า่นการฝึกอบรมเป็นผูค้วบคมุงาน

กฎกระทรวง ฯ ในการทาํงานในทีอ่บัอากาศ  พ.ศ.2547



6. จดัใหล้กูจา้งทีผ่า่นการอบรมเป็นผูช้ว่ยเหลอืพรอ้มอุปกรณ์
7. จดัใหม้อุีปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล อุปกรณ์ช่วยเหลอืและช่วยชวีติ

ตามมาตรฐานทีอ่ธบิดฯีประกาศกาํหนด
8. ปิด กัน้ หรอืมวีธิกีารป้องกนัมใิหพ้ลงังาน สารหรอืสิง่ซึง่เป็นอนัตรายจากภายนอก

เขา้สูท่ีอ่บัอากาศระหวา่งลกูจา้งทาํงานอยู ่
9. จดับรเิวณทางเดนิ หรอืทางเขา้ออกสะดวกปลอดภยั
10. ไม่ให้ลูกจ้างทํางานที่ทําให้เกิดความร้อน ประกายไฟ สารไวไฟเว้นแต่จะจดัให้มี

มาตรการเพือ่ความปลอดภยั

กฎกระทรวง ฯ ในการทาํงานในทีอ่บัอากาศ  พ.ศ.2547

กฎระเบียบทัว่ไป
 ความรบัผิดชอบในการป้องกนัอบุตัิ เหต ุ
       พนักงานต้องมีความรับผิดชอบในการป้องกันไม่ให้อุบัติเหตุเกิดขึ้น 
รวมถงึการควบคมุดแูลผูร้บัเหมาทุกคน พนกังานและผูร้บัเหมาทุกคนมหีน้าทีใ่น
การแก้ไขสภาพและการกระทําทีอ่นัตราย หรอืรายงานใหห้วัหน้างาน/เจา้ของ
โครงการไดร้บัทราบทนัที

 การรายงานการบาดเจบ็และอบุตัิการณ์
           การบาดเจบ็และอุบตักิารณ์ทัง้หมดทีเ่กดิขึน้ในงาน ตอ้งทํารายงานต่อ
หวัหน้างาน /เจา้ของโครงการโดยเรว็ทีส่ดุทีส่ามารถทาํได้

 การรกัษาความสะอาดเป็นระเบยีบเรียบร้อย
          ทุกคนตอ้งเกบ็รกัษาเครื่องมอือุปกรณ์และสถานทีป่ฏบิตังิานใหส้ะอาด
และเป็นระเบยีบอยู่เสมอ ความสะอาด และความเป็นระเบยีบเป็นสิง่ทีช่่วยให้
เกดิความปลอดภยัมาตรการ 5ส และการดแูลความเรยีบรอ้ยของสถานที่



การสบูบหุรี่
• อนุญาตใหส้บูบุหรีไ่ดเ้ฉพาะบรเิวณทีจ่ดัไวใ้หเ้ทา่นัน้
• หา้มสบูบุหรีบ่รเิวณพืน้ทีก่ารจดัเกบ็สารเคม ีหรอืพืน้ทีอ่บัอากาศ
• ไมอ่นุญาตใหพ้กไฟแชค็/ไมข้ดีไฟในพืน้ทีช่มุสายหรอืทีม่กีารก่อสรา้งที่

ดาํเนินการโดยบรษิทัฯ

การพนัน เครือ่งดื่มแอลกอฮอลล  ์และสารเสพติด
• หา้มเลน่การพนนั ดืม่สรุา/แอลกอฮอลล ์หรอืสารเสพตดิทุกชนิด
        ในบรเิวณพืน้ทีข่องบรษิทัฯ หรอืโดยรอบ

ห้ามหยอกล้อ ว่ิงเล ่น 
• อาจเป็นอนัตรายในสถานทีป่ฏบิตังิาน

ประตแูละทางหนีไฟ 
• ปิดประตไูวเ้สมอเพือ่ควบคมุการระบายอากาศและระบบปรบัความดนั 
• รกัษาเสน้ทางหนีไฟไมใ่หม้สีิง่กดีขวางอยูเ่สมอ

1

2

4

3

สีและเครื่องหมายความปลอดภยั

ประเภท
สีเพื่อความ
ปลอดภยั

รปูแบบ ตวัอย่างการใช้งาน

เครือ่งหมายหา้ม สแีดง : หยดุ
- เครือ่งหมายหยดุ/หา้ม
- เครือ่งหมายอุปกรณ์หยดุฉุกเฉิน

เครือ่งหมายเตอืน สเีหลอืง : ระวงั
อนัตราย

- ชีบ้่งวา่มอีนัตราย เชน่ ไฟ เครือ่ง
กดีขวาง

- เครือ่งหมายเตอืน

เครือ่งหมายบงัคบั สฟ้ีา : บงัคบัตอ้งให้
ปฏบิตัติาม

- บงัคบัใหส้วมใส ่PPE
- เครือ่งหมายบงัคบั

เครือ่งหมายสาระ
นิเทศเกีย่วกบัภาวะ
ปลอดภยั

สเีขยีว : แสดงสภาวะ
ปลอดภยั

- ทางหนี
- ทางออกฉุกเฉิน
- หน่วยปฐมพยาบาล



สารเคมทีุกชนิดถอืเป็นสารอนัตราย ดงันัน้การปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสารเคมจีะตอ้งใช้
ความระมดัระวงัและสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ที่เหมาะสม ขอ้ควรปฏิบตัิ
ทัว่ไปเมือ่ตอ้งปฏบิตังิานกบัสารเคมอีนัตราย มดีงัต่อไปน้ี

อ่านป้ายขอ้มลูความปลอดภยัก่อนใชส้ารเคมทีุกครัง้

สารเคมี

ควรจดัวางสารเคมอียา่งเป็นระเบยีบ
ไมห่นาแน่นเกนิไป

สวมใส ่PPE ทุกครัง้ขณะปฏบิตังิาน

ก่อนกาํจดัสารเคมทีีไ่มใ่ชแ้ลว้รวมทัง้
ภาชนะบรรจุตอ้งทาํใหเ้ป็นกลางและเจอื
จางดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม

ทาํความสะอาดรา่งกายทนัทหีลงัจากปฏบิตังิานกบัสารเคมี

หา้มดืม่ กนิ หรอืสบูบุหรีใ่นขณะ
ปฏบิตังิานกบัสารเคมอีนัตราย

หา้มเกบ็อาหารและเครือ่งดืม่ไว้
ในพืน้ทีก่ารทาํงานทีม่สีารเคมี
อนัตราย

หา้มใส ่contact lens เมือ่
ตอ้งทาํงานสมัผสัสารเคมี

หา้มทิง้สารเคมลีงบนพืน้ดนิ แหลง่น้ํา 
หรอืรางระบายน้ําฝน

วิธีการเล ือกใช้ถงัดบัเพลิง



Safe Driving

สาเหตทุี่สาํคญัของอบุตัิเหตบุนท้องถนน

1. คนขบัรถ เชน่ ขบัโดยประมาท, ขบัรถเรว็, ขบัรถขณะมนึเมา, ใชโ้ทรศพัทข์ณะขบัรถ
เป็นตน้

2. สภาพรถไมพ่รอ้มใชง้าน ไมต่รวจเชค็สภาพของรถยนต ์,อุปกรณ์ประจาํรถชาํรดุหรอื
ขดัขอ้ง ,บรรทกุน้ําหนกัเกนิ, ยางรถยนตเ์สือ่มประสทิธภิาพ

3. ปัจจยัอืน่ๆ เชน่สภาพถนน, สาเหตุจากดนิฟ้าอากาศ ฝนตกหนกั น้ําทว่ม ทาํใหถ้นน
เป็นหลมุเป็นบอ่

  ความพร้อมของสภาพรถ

 ตรวจสอบสภาพยาง ลมยาง และยางอะไหล ่ยางใบปัดน้ําฝน น้ําฉีดกระจก ผา้
เบรก ระดบัน้ําในถงัพกัน้ําและระดบัน้ํามนัตา่งๆ ตรวจสอบการทาํงานของระบบ
ไฟฟ้า แบตเตอรี ่ไฟหน้า ไฟเลีย้ว ไฟเบรก แตร ควรเพิม่แรงดนัลมยางจาก
เกณฑม์าตรฐาน 2 - 3 ปอนดเ์พือ่ลดอุณหภมูขิองยางขณะวิง่ทางไกล 

 สิง่ทีค่วรมตีดิรถ นอกจากเครือ่งมอืประจาํรถทีม่อียูแ่ลว้ เชน่ สายลากจงู สายพว่ง
แบตเตอรี ่ป้ายสะทอ้นแสง ไฟฉาย แวน่กนัแดด น้ําสะอาดเผือ่ทัง้คนทัง้รถ      
ถงัดบัเพลงิของรถยนต ์ชดุปฐมพยาบาล อุปกรณ์นําทาง GPS และเบอรโ์ทรศพัท์
ตดิต่อในกรณฉุีกเฉนิ

Safe Driving



  สาเหตขุองอบุตัิเหตทุี่พบบอ่ยจากคนขบัรถ 

 เมาสรุา

 ขบัขีเ่รว็เกนิกาํหนด

 ผกัผอ่นไมเ่พยีงพอ

 โทรศพัทข์ณะขบัขี่

 ไมช่าํนาญเสน้ทางขบัขี่

 มอีาการป่วยหรอืมโีรคประจาํตวั

 ฝ่าฝืนกฏจราจร

 มคีวามประมาท

 วฒุภิาวะในการตดัสนิใจ

Safe Driving

Safe Driving

นักขบัรถที่ปลอดภยัคือ

 มใีบอนุญาตขบัขีร่ถยนต ์และปฏบิตัติามกฎจราจร

 คาดเขม็ขดันิรภยั ,ไมใ่ชโ้ทรศพัทม์อืถอื , ดืม่สรุา หรอืมอีาการมนึเมา

 ผูท้ีข่บัรถโดยมสีต ิมคีวามสขุมุ เยอืกเยน็ และมคีวามอดกลัน้และอดทนสงู

 มวีนิยัต่อตวัเองในการขบัรถ และทาํการวางแผนและกาํหนดเวลาทาํการเดนิทาง
ลว่งหน้า

 ขบัรถดว้ยความเตรยีมพรอ้มทัง้รา่งกายและจติใจ

 สอดสอ่งสายตาเพือ่ระมดัระวงัคนหรอืสตัวท์ีอ่าจขา้มถนนโดยกะทนัหนัเมือ่ขบัรถ
ในทีโ่ลง่ และตามทางแยกตา่ง ๆ   

 พงึตระหนกัวา่การขบัรถทีป่ลอดภยัเกดิจากการผสมผสานระหวา่งยานพาหนะทีม่ ี
สภาพสมบรูณ์และคนขบัทีม่ทีศันะคตทิีด่ตีอ่ชวีติตวัเองและสงัคม



Safe Driving

ผลดีของการขบัขี่อย่างปลอดภยั
 ลดอุบตัเิหตุลงไดป้ระมาณ 50%
 ลดการสิน้เปลอืงเชือ้เพลงิลงไดป้ระมาณ 10%
 ลดการบาํรงุรกัษาลงไดป้ระมาณ 33%
 ลดความตงึเครยีด โมโห และความหงดุหงดิของผูข้บัรถ
 ลดการสญูเสยีชวีติ และทรพัยส์นิ อยา่งหาคา่มไิด้
 ประหยดัคา่เบีย้ประกนัภยัลงไดไ้มน้่อยกวา่ 20%

Defensive Driving Technique

กุญแจสาํคญั 5 ดอก คอื

         การมองไกลไปข้างหน้า   1

2 การมองให้กว้าง

5 การแสดงตนให้คนอื่นเหน็เรา

4 การกะระยะห่างเพื่อหลบหลีก

3 การกวาดสายตา



กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

การยกของด้วยแรงคน (Manual Handling)
    บ่อยครัง้ทีก่ารบาดเจบ็มสีาเหตุจากการยกเคลือ่นยา้ยวสัดทุีไ่มถ่กูตอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่มกัทาํใหเ้กดิ
การบาดเจบ็ทีห่ลงั (Back Injuries) ดงันัน้เมือ่ตอ้งการเคลือ่นยา้ยวสัดดุว้ยกาํลงัคน ใหป้ฏบิตัติามวธิกีาร 
ดงัน้ี

• ยกวตัถุดว้ยกาํลงัขา อยา่ใชห้ลงัในการยก
• ยนืใหช้ดิกบัสิง่ของ วางเทา้ใหถ้กูตอ้งมัน่คงเพือ่ป้องกนัการเสยีสมดลุของรา่งกาย 

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน



 การใช้อปุกรณ์ช่วยยก

รถเข็น 2 ลอ้ รถเข็น 4 ลอ้ Scissors lift รถโฟลค์ลฟิท ์

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

 กฎความปลอดภยัในการใช้โฟลค์ลิฟท์
• ตอ้งผา่นการฝึกอบรม และไดร้บัอนุญาตเทา่นัน้
• ขบัรถฟอรค์ลฟิทท์ีค่วามเรว็ 10 กม. / ชม. หรอืน้อยกวา่
• หา้มบุคคล ซึง่ไมม่หีน้าที ่หรอืไมไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาทาํการขบัขีร่ถโฟรค์ลฟิท์

โดยเดด็ขาด
• ในขณะทีม่กีารขบัขีร่ถโฟรค์ลฟิท ์หา้มบุคคลอืน่โดยสาร หรอืขึน้ไปอยูบ่นรถ
• ก่อนใชโ้ฟลค์ลฟิทใ์นแต่ละวนั ผูป้ฏบิตังิานทีม่หีน้าทีข่บัขี ่ ตอ้งทาํการตรวจสอบสภาพรถ
     ทุกครัง้ (สภาพภายนอก ,ระบบบงัคบัการ , ระบบหา้มลอ้)
• เมือ่ยกของทีม่ขีนาดใหญ่กวา่ชว่งยาวของงา จะตอ้งทาํการผกูมดัของทีย่กใหย้ดึตดิมัน่คง

กบัโฟลค์ลฟิท์
• การบรรทุกของ  หา้มบรรทุกของหนกัเกนิกวา่พกิดัทีก่าํหนดไว ้และหา้มบรรทุกของสงูเกนิไป 
     เพราะจะบงัสายตาของผูข้บัขี่
• หา้มทาํการยก หรอืบรรทุกของเกนิอตัราทีพ่ืน้ หรอืกระดานทางลาดจะรบัน้ําหนกัไวไ้ด้

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน



 ความปลอดภยัเกี่ยวกบัการทาํงานบนที่สงู

 การใชบ้นัได
• หลกีเลีย่งการทาํงานบนบนัไดโดยไมจ่าํเป็น
• การทาํงานบนทีส่งูเกนิ 2 เมตร ตอ้งใสเ่ขม็ขดันิรภยั ยบัยัง้การตกจากทีส่งูดว้ย
• ตอ้งมผีูช้ว่ยจบับนัได ขณะเดนิขึน้/ลง
• ตรวจสภาพของบนัไดก่อนใชง้านทุกครัง้ และตรวจสอบเป็นประจาํทุก ๆ สปัดาห์
• งานตดิตัง้ทีต่อ้งทาํงานใกลส้ายไฟฟ้า บนัไดทีใ่ชค้วรเป็นบนัไดไมไ้ผ ่หรอื ไฟเบอรก์ลาส     

ห้ามใช้บนัไดโลหะ
• ขัน้บนัไดไมทุ้กชิน้ตอ้งแน่นหนา หา้มใชบ้นัไดทีข่ ัน้บนัไดชาํรดุหรอืไมพ่รอ้มทีจ่ะใชง้าน
• สาํหรบับนัไดอะลมูเินียมหรอืโลหะอืน่ตอ้งไดร้บัการตรวจตราอยูเ่สมอ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ไมม่หีมดุ

ยดึหลวม 
• หา้มใชบ้นัไดทีม่โีครงสรา้งหรอืมรีางทีเ่ป็นโลหะในบรเิวณทีอ่าจสมัผสัสายไฟฟ้า
• หา้มยนืบนบนัได 3 ขัน้ นบัจากดา้นบน เพราะอาจทาํใหเ้สยีสมดลุ และลม้ควํ่าได้

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

 การใช้บนัไดพาด

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน



 การใช้บนัไดพาด

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

A Type Inspection Tag (Size A6)

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

สีเขียว    วนัที่  1/01/xxxx– 31/03/xxxx

สีนํ้าเงิน  วนัที่  1/04/xxxx– 30/06/xxxx

สีแดง  วนัที่  1/07/xxxx– 30/09/xxxx

สีเหลือง วนัที่  1/10/xxxx– 31/12/xxxx



Ladder Inspection Tag

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

สีเขียว    วนัที่  1/01/xxxx– 31/03/xxxx

สีนํ้าเงิน  วนัที่  1/04/xxxx– 30/06/xxxx

สีแดง  วนัที่  1/07/xxxx– 30/09/xxxx

สีเหลือง วนัที่  1/10/xxxx– 31/12/xxxx

กฎหมายและมาตรฐาน สาํหรบัการปฏิบตัิงานบนที่สงู และการป้องกนัการตก
จากที่สงู
 การออกกฎหมายบงัคบัจากรฐับาล

o กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีย่วกบัการก่อสรา้ง พ.ศ. 2551

 การบงัคบัจากสากลกาํหนดเป็นกฎเกณฑ ์หรอืกฎระเบยีบเพือ่ความปลอดภยัในการทาํงาน
o USA : OHSA (1970)
o USA : ANSI (American National Standards Institute)
o Australia : Model WHS Act (2011)
o Singapore : WHS Act (2006)

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน



 อนัตรายเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานบนที่สงู
     โดยทัว่ไปอนัตรายจากการตกเกดิจาก :

• จากการใชง้าน บนัได หรอื ระบบทางขึน้ลง / เขา้ออกชัว่คราว
• จากการกา้วขา้มชัน้ทาํงาน หรอืนัง่รา้น
• จากการกระแทก/รว่งตก ของอุปกรณ์/วสัด ุจากทีส่งูเมือ่มกีารเคลือ่นยา้ย
• บรเิวณพืน้ทีท่ีเ่ป็นชอ่งเปิด หรอื บรเิวณทีไ่มม่กีารปิดกัน้ทางดา้นขา้ง/ขอบ
• เกดิการตก บรเิวณเป็นชอ่งประตเูปิด ขึน้/ลงเขา้ออก หรอืหลุม
• เกดิการรว่งตกของอุปกรณ์/เครือ่งมอืจากทีส่งูลงมากระแทกผูป้ฏบิตังิานทีอ่ยูด่า้นลา่ง
• สะดดุ/ลืน่/หกลม้ บนพืน้ยกระดบั, บนพืน้ลืน่, บนพืน้ไมส่มํ่าเสมอ, บนพืน้แคบ , บนพืน้ไมเ่ป็น

ระเบยีบ
• เกดิจากการพงัทลายของชัน้ทาํงาน ทีร่บัน้ําหนกัมากเกนิกวา่คา่ทีก่าํหนดไว้

และการพงัทลายของชัน้ทาํงานทีไ่มม่คีวามแขง็แรง

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

 มาตรฐานการปฏิบตัิเกี่ยวข้องกบัการทาํงานบนที่สงู
• การปฏบิตังิานทีม่คีวามสงูน้อยกวา่ 2 เมตร ซึง่เป็นการ ปฏบิตังิานทัว่ไปทีม่คีวามเสีย่งตํ่า  

( เชน่ การจดัเกบ็สนิคา้บนชัน้ เป็นตน้ ) สามารถปฏบิตังิานคนเดยีวได้
• การปฏบิตังิานทีส่งูน้อยกวา่ 2 เมตร แต่เป้นการปฏบิตังิานทีเ่สีย่งอนัตราย 
     ( เชน่ การตดิตัง้ / ปรบัปรงุอุปกรณ์ไฟฟ้า, การปฏบิตังิานทีก่่อใหเ้กดิความรอ้น/ 
     ประกายไฟ, การเจาะผนงั เป็นตน้ ) จะตอ้งมผีูป้ฏบิตังิานอยา่งน้อย 2 คน 
     หา้มปฏบิตังิานคนเดยีวเดด็ขาด
• การปฏบิตังิานทีม่คีวามสงู 2 เมตรขึน้ไปทุกกรณ ีการปฏบิตังิานบนนัง่รา้น 
     และการใชบ้นัไดแบบยกเคลือ่นยา้ยได ้จะตอ้งมผีูป้ฏบิตังิานอยา่งน้อย 2 คน 
     หา้มปฏบิตังิานคนเดยีวเดด็ขาด

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน



 กฎความปลอดภยัในการใช้นัง่ร ้าน (Scaffolds Safety)
• ไมอ่นุญาตใหป้ฏบิตังิานคนเดยีว
• กัน้เขตพืน้ทีก่ารปฏบิตังิานใหช้ดัเจน  
• ทาํงานสงูเกนิ 2 เมตรตอ้งมกีารป้องกนัการตกหล่นและตดิตัง้นัง่รา้นทีไ่ดม้าตรฐานสาํหรบั

   การก่อสรา้งหรอืปฏบิตังิานนัน้ๆ
• การประกอบนัง่รา้นตอ้งไดร้บัอนุญาตและตรวจสอบก่อนใชง้านทุกครัง้
• อุปกรณ์นัง่รา้นทุกชิน้ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัตอ้งมโีครงสรา้งสมบรูณ์

  และมแีผน่กระดานทีย่ดึสายรัง้ อุปกรณ์ชกัรอกดว้ยมอืและแผน่กระดานเทา้ทีแ่น่นหนา
• หา้มถอืเครือ่งมอื หรอือุปกรณ์ใดๆ ขณะปีนขึน้/ลงบนัได สาํหรบัเครือ่งมอื หรอือุปกรณ์

               ทีจ่าํเป็นในการใชง้านใหพ้กพาโดยใสใ่นกระเป๋าทีต่ดิกบัเขม็ขดัเทา่นัน้
• ถา้ทาํงานในทีส่งูเกนิ 4 เมตร ซึง่มลีกัษณะโดดเดีย่วตอ้งมอุีปกรณ์ความปลอดภยัและตอ้ง

               สวมเขม็ขดันิรภยั(Full body harness) และเชอืกนิรภยัตลอดเวลาการทาํงาน

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

การใช้นัง่ร ้าน (Scaffolds Safety)

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน



 การใช้นัง่ร ้าน (Scaffolds Safety)
กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

ความปลอดภยัสาํหรบัการตดัด้วยเปลวไฟ การเชื่อมไฟฟ้า และประกายไฟ
 การเชือ่มไฟฟ้า

• บรเิวณทาํงานเชือ่มจะตอ้งปราศจากสารไวไฟชนิดต่างๆ ในกรณทีีจ่าํเป็นตอ้งทาํ ตอ้งมี
มาตรการป้องกนัอคัคภียัทีเ่หมาะสมและมผีูค้มุงานดว้ยทุกครัง้

• ตอ้งมกีารตรวจสอบวงจรไฟฟ้า และตอ้งมรีะบบป้องกนักระแสไฟฟ้าเกนิทุกครัง้
  ก่อนเริม่ปฏบิตังิาน

• บรเิวณทาํงานเชือ่มไมค่วรเปียกชืน้เพราะจะทาํใหไ้ฟฟ้าดดูผูป้ฏบิตังิาน 
  และบุคคลอืน่ได้

• ตอ้งมกีารต่อสายดนิกบัโครงโลหะของเครือ่งเชือ่ม รกัษาความสะอาดบรเิวณ
  ทีท่าํการเชือ่มไฟฟ้า

• พืน้ทีค่วรจะเรยีบและไมม่น้ํีาขงั

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน



การใช้เครือ่งเชื่อมแกส๊
• หา้มเชือ่มแก๊สในบรเิวณทีม่สีารไวไฟชนิดต่าง ๆ ในกรณทีี่

จาํเป็นตอ้งทาํ ตอ้งมมีาตรการป้องกนัอคัคภียัทีเ่หมาะสม และมผีู้
คมุงานดว้ยทุกครัง้

• ทอ่บรรจุก๊าซออกซเิจน อะซติลินิ หรอืปิโตรเลยีมเหลว จะตอ้งได้
มาตรฐานและมกีารตรวจสอบตามระยะเวลาทีก่าํหนด

• สขีองทอ่และสายสง่แก๊ส ควรใชส้มีาตรฐาน เชน่ ทอ่ออกซเิจนสี
ดาํ ทอ่อะซติ ิลนิสเีลอืดหม ูสว่นสายสง่ก๊าซ

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

จดัใหม้อุีปกรณ์ป้องกนัเปลวไฟยอ้นกลบั (Flash back arrester) 
ตดิตัง้ไวค้รบทัง้ 4 ตาํแหน่ง ดงัน้ี
• จุดที ่1 คอื ทีด่า้มของชดุหวัตดัหรอืหวัเชือ่ม ทีต่่อกบัสายทอ่ออกซเิจน
• จุดที ่2 คอื ทีด่า้มของชดุหวัตดัหรอืหวัเชือ่ม ทีต่่อกบัสายทอ่ก๊าซเชือ้เพลงิ
• จุดที ่3 คอื ทีท่างออกของอุปกรณ์ปรบัความดนัก๊าซออกซเิจน
• จุดที ่4 คอื ทีท่างออกของอุปกรณ์ปรบัความดนัก๊าซเชือ้เพลงิ

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน



กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

 ความปลอดภยัสาํหรบัการเจียร และงานตดั

• ตรวจสอบสายไฟ ตวัเครือ่งเจยีร และเครือ่งตดั ตอ้งอยูใ่นสภาพทีส่มบรูณ์พรอ้มใชง้าน
• ตรวจสอบหนิเจยีรแตก ชาํรดุหรอืไม ่และตอ้งมอุีปกรณ์ เครือ่งป้องกนัสะเกด็วสัดกุระเดน็
• การเปลีย่นใบเจยีรท์ุกครัง้ตอ้งดบัสวทิซ ์และดงึปลัก๊ไฟออก
• ไมค่วรเจยีรงานเกนิกาํลงัของเครือ่งเจยีร
• เมือ่สิน้สดุการใชง้านจะตอ้งถอดปลัก๊ของเครือ่งเจยีร และเครือ่งตดัทุกครัง้
• เวลายกเครือ่งเจยีรใ์หจ้บัทีต่วัเครือ่ง อยา่หิว้สายไฟโดยเดด็ขาด

• ผูร้บัเหมาจะตอ้งปฏบิตัติามวธิกีารตดัระบบไฟฟ้าและขัน้ตอนปิดป้ายเตอืน (Lock Out-Tag Out)
• ผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม และไดร้บัอนุญาตเทา่นัน้ ทีม่สีทิธทิาํงานเกีย่วกบัไฟฟ้าได้
• เมือ่ทาํการตดัต่อวงจรทุกครัง้ ตอ้งใชเ้ครือ่งมอืทีเ่หมาะสมหรอืถุงมอืสาํหรบังานไฟฟ้า
• หา้มใชเ้ครือ่งมอืไฟฟ้าทีไ่มม่ฉีนวนหุม้เป็นทีจ่บั เชน่ ไขควง หวัแรง้ เครือ่งวดัไฟฟ้า ฯลฯ
• การชว่ยผูป้ระสบอนัตรายใหห้ลุดพน้จากกระแสไฟฟ้า อยา่เอามอืเปลา่จบั  ใหใ้ชผ้า้ ไม ้เชอืก 

          สายยางทีแ่หง้สนิท ดงึผูป้ระสบอนัตรายใหห้ลุดออกมา และถา้ผูป้ระสบอนัตรายหมดสติ
          ใหร้บีใหก้ารปฐมพยาบาลโดยการนวดหวัใจ และ/หรอืการเป่าลมทางปาก

ความปลอดภยัสาํหรบังานใช้เครื่องมือ เครื่องจกัรไฟฟ้า

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน



กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

ขนาด
7.5 cm

5 cm

สีเขียว
1/01/2018

ถึง 
31/03/2018

สีนํ้าเงิน
1/04/2018

ถึง 
30/06/2018

สีแดง
1/07/2018

ถึง 
30/09/2018

สีเหลือง
1/10/2018

ถึง 
31/12/2018

สีและระยะเวลาที่ใช้

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน



กฎความปลอดภยัในการทาํงาน

ความปลอดภยัสาํหรบัการทาํงานในที่อบัอากาศ
• ใหม้กีารขอใบอนุญาตทาํงาน Permit To Work : Confined Space Entry
• ก่อนการเขา้ทาํงานในสถานทีอ่บัอากาศทุกครัง้และปิดสาํเนาใบอนุญาต
• ไวท้ีบ่รเิวณทางเขา้ทีอ่บัอากาศใหช้ดัเจนตลอดเวลาทีม่กีารปฏบิตังิาน 
• พรอ้มทัง้เกบ็บนัทกึไวใ้หต้รวจสอบไดโ้ดยมรีายละเอยีด
• ตามทีก่ฎหมายความปลอดภยัในการทาํงานกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งน้อย มผีูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงานหรอื

เจา้ของพืน้ทีเ่ขา้ดแูลรบัผดิชอบพืน้ที่
• ผูเ้ขา้ปฏบิตังิานในทีอ่บัอากาศตอ้งตรวจสขุภาพตามทีก่าํหนด
• ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด(ผูป้ฏบิตังิาน ผูช้ว่ยเหลอืหรอืผูเ้ฝ้าระวงั ผูค้วบคมุงาน และผูอ้นุญาต) ตอ้งผา่น

การอบรม และมคีวามรูค้วามสามารถในการทาํงานในสถานทีอ่บัอากาศ 

มรีะบบระบายอากาศทีเ่หมาะสมก่อนเขา้ทาํงาน และตลอดระยะเวลาทีท่าํงาน ม ีหรอืมคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะมี
สภาพบรรยากาศทีเ่ป็นอนัตราย ดงัต่อไปน้ี

• มอีอกซเิจนตํ่ากวา่ 19.5% หรอืมากกวา่ 23.5%
• มก๊ีาซ ไอละอองทีต่ดิไฟได ้หรอืระเบดิได ้เกนิกวา่ 10% LEL (Lower Explosive Limit) 

          หรอื LFL (Lower Flammable Limit) ของสารแต่ละชนิด
• มฝีุ่ นทีต่ดิไฟหรอืระเบดิไดเ้กนิกวา่ 20% LEL หรอื LFL ของสารแต่ละชนิด

กฎความปลอดภยัในการทาํงาน



 เคลื่อนย้ายวสัดดุ ้วยรถเครน (Mobile Crane)
• แบบรายงานผลการตรวจสอบเครน ปัน้จัน่ชนิดเคลือ่นที ่(คป.2) 

โดยวศิวกรเครือ่งกล ประเภทสามญั (กว.) เป็นตน้ จะตอ้งตรวจ
เป็นประจาํอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้

• หา้มยกวสัดทุีม่น้ํีาหนกัเกนิกวา่ 75% ของ Crane Capacity
• ตรวจสอบใหม้ัน่ใจวา่ผูป้ฏบิตังิานเกีย่วกบั Crane มคีวามรู้

ความสามารถในการควบคมุ และสามารถใชส้ญัญาณมอืในการ
เคลือ่นยา้ยวสัดไุด้

• จดัใหม้สีญัญาณเสยีง และแสงวบัวาบเตอืนใหท้ราบขณะรถ
เคลือ่นที่

• ตรวจสอบไมใ่หม้สีิง่กดีขวางเสน้ทางการยกของ Crane
• ขณะปฏบิตักิารยก ตอ้งไมม่ผีูป้ฏบิตังิานใดอยูใ่ตแ้นวการยก

วสัดขุอง Crane รวมถงึแนวรศัมขีองแขน Crane
• กรณทีีม่ลีมแรง จนวสัดทุีย่กแกวง่ไปมา ใหด้าํเนินการยกวสัดทุี่

ยกลงทนัที

• ทางตดัถนน หลุมทีข่ดุ และ/หรอืการลากสายหรอืตดิตัง้ Fibre ตอ้งมกีารกัน้เขต หรอืมเีครือ่งกดีขวางกัน้
ไว้ตลอดเวลา และต้องมีเครื่องหมายสญัญาณเตือนตัง้ไว้ในระยะที่สามารถหยุดได้ทนัก่อนบริเวณ  
ทีป่ฏบิตังิาน สาํหรบัเวลากลางคนืใหม้สีญัญาณไฟเตอืนในบรเิวณดงักลา่วตลอดเวลา

• บรเิวณทีอ่าจเป็นอนัตราย เช่น บรเิวณทีว่สัดุตกหล่นไดง้่าย บรเิวณทีม่กีารรัว่ไหลของสารเคม/ีน้ํามนั 
พื้นที่ใต้นัง่รา้น หรอืบรเิวณทีม่กีารใชร้ถโฟล์คลฟิท์ยกของเป็นต้น ต้องมกีารกัน้เขต หรอืเครื่องเตอืน 
และไมใ่หพ้นกังานเขา้ใกลโ้ดยพละการ

• การรือ้หรอืการเกบ็เครื่องกดีขวาง หรอืเทปกัน้เขตตอ้งกระทําโดยผูต้ดิตัง้เท่านัน้ และดาํเนินการทนัททีี่
การปฏบิตังิานเสรจ็สิน้

การก ัน้เขต 

ความปลอดภยัเกี่ยวกบัเครื่องกีดขวาง



PERMIT  TO  WORK

วตัถปุระสงคข์องระบบอนุญาตทาํงาน

เพือ่จดัใหม้กีารควบคมุการปฏบิตังิานและกจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงูตอ่ความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และตามทีก่ฎหมายในการทาํงาน
กาํหนดไว้

ขอบข่ายการใช้งาน
ระบบอนุญาตทาํงานใชค้วบคมุการปฏบิตังิานในพืน้ทีต่่อไปน้ี
• ชมุสาย / Data Center
• Warehouse WDS
• AIS Contact Center Development & Training Arena
• อาคาร / Back office
• งานตดิตัง้ / ซ่อมบาํรงุ ภายนอกอาคาร



AIS Safety Passport

หลกัสตูรด้านความปลอดภยัฯ ที่เกี่ยวข้อง



ผูท้ี่เกี่ยวข้องกบัระบบขออนุญาตทาํงาน 

ผูป้ฏิบตัิงาน
(Authorized Person)

พนกังาน หรอืผูร้บัเหมา ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูข้ออนุญาตใหเ้ขา้ไป
ปฏบิตังิานในพืน้ทีน่ัน้

ผ ูข้ออนุญาต
(Permit Requester)

พนกังาน หรอืผูร้บัเหมา AIS

ผูค้วบคมุงาน
(Permit Approval)

พนกังาน หรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายทีค่วบคมุดแูลงานโครงการ
จป.หวัหน้างาน/เทคนิคของผูร้บัเหมา

ผ ูอ้นุญาต
(Permit Approver)

พนกังาน AIS ประจาํพืน้ที ่โดยมตีาํแหน่ง
• จป.วชิาชพี / จป.เทคนิคขัน้สงู / จป.เทคนิค / จป.หวัหน้างาน
• ผูจ้ดัการแผนก / ผูจ้ดัการหน่วย / ผูจ้ดัการสว่นในพืน้ที่

รบัผดิชอบ 

 ผูท้ี่เกี่ยวข้องกบัระบบใบอนุญาตทาํงานในพืน้ที่อบัอากาศ
         พนกังาน / ผูร้บัเหมาทีส่ามารถทาํงานในพืน้ทีอ่บัอากาศตอ้งผา่นการอบรมตามทีก่ฎหมาย
กาํหนด และตอ้งไดร้บัใบรบัรองจากหน่วยงานทีไ่ดร้บัอนุญาตใหอ้บรมตามกฎหมาย

 ผูป้ฏบิตังิาน ผูท้ีป่ฏบิตังิานในทีอ่บัอากาศ
 ผูช้ว่ยเหลอื เฝ้าระวงัอยูด่า้นหน้าตลอดเวลาทีผู่ป้ฏบิตังิานทาํงาน และ

ทาํหน้าทีต่รวจวดับรรยากาศในพืน้ทีท่าํงาน
 ผูค้วบคมุงาน Standby บรเิวณทีอ่บัอากาศ ทาํหน้าทีค่วบคมุการทาํงาน

ใหป้ลอดภยั ประเมนิอนัตรายและวธิหีลกีภยั
 ผูอ้นุญาต ทาํหน้าทีอ่นุญาตใหผู้ป้ฎบิตังิานเขา้ทาํงานในทีอ่บัอากาศ

พนกังาน AIS จะทาํหน้าทีเ่ป็นผูอ้นุญาต

ผ ูท้ี่เกี่ยวข้องกบัระบบขออนุญาตทาํงาน 



 ผูท้ี่เกี่ยวข้องกบัระบบใบอนุญาตทาํงานตดัแยกแหล่งพลงังานก่อนทาํงานและปลดลอ็ค
หลงัทาํงาน

         
พนกังาน / ผูร้บัเหมาทีต่อ้งปฏบิตังิานเกีย่วกบัไฟฟ้า เชน่ การตดิตัง้ Breaker, ตดิตัง้ตู ้

MDB, Rectifier เป็นตน้ ผูป้ฏบิตังิานตอ้ง
1. ตอ้งผา่นการอบรมตามทีก่ฎหมายกาํหนด 
2. ผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
3. มบีตัรประจาํตวัชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร

ผ ูท้ี่เกี่ยวข้องกบัระบบขออนุญาตทาํงาน 

ประเภทงานที่ต้องขอใบอนุญาตทาํงาน

พจิารณา งานทีต่อ้งขอหรอืไมต่อ้งขอใบอนุญาตทาํงาน จะขึน้อยูก่บังานนัน้เป็นงานทีต่อ้งปฏบิตัปิระจาํ
หรอืไม ่โดย

• ถา้เป็นงานทีต่อ้งปฏบิตัปิระจาํหรอืตรวจพืน้ที ่หรอืงานตรวจสอบอุปกรณ์ขัน้พืน้ฐาน 
ตรวจสอบโดยเจา้ของพืน้ทีห่รอื Facility ไมต่อ้งขอใบอนุญาตทาํงาน

• ถา้เป็นงานทีก่ระทาํโดยบุคคลอืน่ ทีไ่มใ่ชเ่จา้ของพืน้ที ่หรอืงานทีก่ระทาํโดยเจา้ของพืน้ทีท่ี่
ไมใ่ชง่านทีก่ลา่วไวด้า้นบน ตอ้งขอใบอนุญาตทาํงานก่อนทุกครัง้



งานที่ต ้องปฏิบตัิประจาํ 
(Operating Routine)

งานที่ไม ่ได้ปฏิบตัิประจาํ
(Non Operating Routine)

งานทีป่ฏบิตัเิป็นประจาํ หรอื ตรวจพืน้ที ่หรอื งาน
ตรวจสอบอุปกรณ์ โดยเจา้ของพืน้ที่

งานทีก่ระทาํโดยบุคคลอืน่ ทีไ่มใ่ชเ่จา้ของพืน้ที ่
หรอืงานทีก่ระทาํโดยเจา้ของพืน้ทีท่ีไ่มใ่ชง่านของ
ตวัเอง

• งานตรวจสอบ Facility of MSC เชน่ การ
ตรวจสอบ Generator, เชค็การทาํงานของ
แอร์

• งานทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรอ้นและประกายไฟ 
(ตดั, เชือ่ม, เจยีร)์

• งานตรวจสอบถงัดบัเพลงิ, ไฟฉุกเฉิน • งานทีอ่บัอากาศ, ทีส่งู, ไฟฟ้า

• งานตรวจสอบระบบไฟฟ้าแรงสงู

• งานลา้งระบบปรบัอากาศ

• งานอืน่ ๆทีว่า่จา้งโดย Outsource

ประเภทงานที่ต้องขอใบอนุญาตทาํงาน

Work Flow ระบบอนุญาตทาํงาน

ผูเ้กี่ยวข้อง 1 2 3

ผูร้บัเหมา/พนักงาน
ที่จะปฏิบตัิงาน

ผ ูค้วบคมุงาน และ
ผ ูอ้นุญาต

ติดต่อประสานงาน ตรวจสอบ
รายละเอียดการทาํงาน

อบรมความปลอดภยั / ศึกษา
ประเภทงาน/ประเภทใบอนุญาต
ทาํงาน/การตรวจสภาพอปุกรณ์

ทาํงาน

ขอใบอนุญาตทาํงานตามประเภท
งานที่จะทาํ

เข้าทาํงานและปฏิบตัิตาม 
Work  Flow ของใบอนุญาต

ทาํงานอย่างเครง่ครดั
จนปิดงาน

แจ้งชื่อ /ประสานงานกบั
ผ ูค้วบคมุงาน

พิจารณารายละเอียดงาน

ชี้แจงประเภทงาน /ประเภท
ใบอนุญาตก่อนทาํงาน / การขอ
ตรวจสภาพอปุกรณ์

ผ ูร้บัผิดชอบงานนัน้ๆ

พิจารณาอนุมตัิและปฏิบตัิตาม 
Work  FLOW ของใบอนุญาตทาํงาน

ผ ูค้วบคมุ / ผูอ้นุญาต / ผูต้รวจสอบ

ควบคมุและตรวจสอบการ
ทาํงานของผ ูข้ออนุญาตให้
ทาํงานเสรจ็สมบรูณ์อย่าง

ปลอดภยั
ผ ูต้วบคมุ/ผูอ้นุญาต / 

ผูต้รวจสอบ

ตรวจติดตามและจดัเกบ็
เอกสารอย่างน้อย 2 ปี



Work Flow ระบบอนุญาตทาํงาน

ผูข้ออนุญาต

ผูค้วบคุมงาน

ผูอ้นุญาต / 
ผูต้รวจสอบ

ตรวจพืน้ที่ OK
ปิด
งาน

กรอกขอ
อนุญาต

ตรวจ
รายละเอียด

พิจารณา
รายละเอียด

แกไ้ข

แกไ้ข?

ควบคมุงาน

ทาํงานจน
แล้วเสรจ็

ตรวจพืน้ที่

ส ุ่มตรวจ

อนุมตั?ิ ควบคมุงาน

N

Y

N 
Y Y 

N N 
Y

ขอ้มลูทัว่ไป / รายละเอยีดงาน / บง่ชีอ้นัตราย / JSA

แก้ไข แก้ไข

ต่ออายุ

เพื่อ
ทราบ

เพื่อ
ทราบ

ประเภทงานและแบบฟอรม์

ประเภทของงานทีต่อ้งขออนุญาตทาํงาน แบ่งไดต้ามประเภทของใบอนุญาตในระบบ Permit To Work 
ซึง่ม ี5 ประเภท ดงัน้ี

I. G – ใบอนุญาตทาํงานทัว่ไป (General Work Permit)
II. HT – ใบอนุญาตทาํงานเกีย่วกบัความรอ้นและประกายไฟ (Hot Work Permit)
III. H – ใบอนุญาตทาํงานเกีย่วกบัทีส่งู (Work At Height Permit)
IV. C – ใบอนุญาตทาํงานในพืน้ทีท่ีอ่บัอากาศ (Confined Space Entry Permit)
V.   E -  ใบอนุญาตตดัแยกแหลง่พลงังานก่อนทาํงานและปลดลอ็คหลงัทาํงาน  
            (Isolation/Try Out Permit)



ประเภทงานและแบบฟอรม์

ประเภทของใบอนุญาตทาํงานมี 5 ชนิด ได้แก่

1. ใบอนุญาตทาํงานทัว่ไป ( General Work Permit)

2. ใบอนุญาตทาํงานเกีย่วกบัความรอ้นและประกายไฟ ( Hot Work Permit)

3. ใบอนุญาตทาํงานเกีย่วกบัทีส่งู (Work At Height Permit)

4. ใบอนุญาตตดัแยกแหล่งพลงังานก่อนทาํงานและปลดลอ็คหลงัทาํงาน
(Isolation/Try Out Permit)

5. ใบอนุญาตทาํงานในพืน้ทีท่ีอ่บัอากาศ (Confined Space Entry Permit)

I. แบบฟอรม์การวเิคราะหง์านเพือ่ความปลอดภยั (Job Safety Analysis : JSA)

แบบฟอรม์อื่นๆ  ที่ใช้ร ่วมกบั
ใบอนุญาตทาํงาน

ระยะเวลาการขออนุญาต

ประเภท
ใบอนุญาต

การขอล่วงหน้า ระยะเวลา
อนุญาต

ระยะเวลาต่ออายุ เงื่อนไขการสิ้นสดุ

1. General Work 
Permit

3 วนั

12 ชัว่โมง 12 ชัว่โมง
• หมดเวลาทีข่อ

อนุญาต
• สาํหรบั Hot Work

และ Confined 
Space ไมเ่ริม่งาน
ภายใน     1 
ชัว่โมง หลงัจากที่
ไดร้บัอนุญาต

2. Hot Work

8 ชัว่โมง 4 ชัว่โมง

3. Work At Height

4. Isolation/Try
Out

5. Confined 
Space

 ผูข้ออนุญาตจะตอ้งเขยีนขออนุญาตก่อนวนัและเวลาทีจ่ะขออนุญาตทาํงานไมน้่อยกวา่ 24 ชัว่โมง 
ในกรณเีรง่ดว่นใหข้ึน้อยูก่บัดุลพนิิจของผูอ้นุญาตในเขตพืน้ทีน่ัน้ๆ



General Work Permit 

ใบอนุญาตทาํงานทีใ่ชก้บั
การทาํงานทีไ่มท่าํใหเ้กดิ
ความรอ้น หรอืไมม่ี
ประกายไฟ เชน่ 
งานตรวจอุปกรณ์ 
Smoke & Heat 
Detector, 
งานเคลือ่นยา้ยสารไวไฟ, 
งานขดุเจาะ, งานยกของ 
เป็นตน้

ประเภทงานของใบอนุญาต

ประเภทของใบอนุญาตทาํงาน ม ี5 ประเภท 
แบ่งเป็น 3 สว่น ดงัน้ี

สว่นที ่1 กรอกรายละเอยีดโดยผูข้ออนุญาต

สว่นที ่2 ตรวจสอบรายละเอยีดพืน้ทีก่่อน
การปฏบิตังิานโดยผูค้วบคมุหรอืผูอ้นญาต 
การลงนามของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

สว่นที ่3 การลงนาม สาํหรบัผูอ้นุญาต
ตรวจสอบหลงัปฏบิตังิาน และ/หรอืต่อ
อาย ุ

ประเภทงานของใบอนุญาต



Hot Work Permit 
ใบอนุญาตทํางานทีใ่ชก้บัการทํางานเกีย่วกบัความรอ้น
หรอืมปีระกายไฟเกดิขึน้ การทํางานที่เสีย่งต่อการเกดิ
ไฟไหม้ เช่น งานเชื่อมหรอืตดัด้วยเปลวไฟหรอืไฟฟ้า, 
งานเจยีร,์ งานทีเ่กีย่วกบัน้ํามนั เครื่องยนต์ดเีซลล์ โดย
ปราศจากระบบตดัโดยอตัโนมตั ิเป็นตน้

ใบอนุญาตทาํงานเกี่ยวกบัความรอ้นและประกายไฟ

ⅰ

ⅱ
ⅲ

①

ⅰ

ⅱ

ⅲ

รายละเอยีดทีข่ออนุญาตทาํงาน
• วนั/เวลาทีข่ออนุญาตทาํงาน ตอ้งปฏบิตังิานไมเ่กนิ
ระยะเวลาทีข่ออนุญาตไว้

• ชือ่ผูข้ออนุญาต พืน้ทีข่ออนุญาต
• ระบุประเภทงานหรอืชนิดของงานทีจ่ะทาํ

แสดงเลขทีง่าน
แสดงเลขทีใ่บอนุญาตทีเ่กีย่วขอ้ง
ระบุวนัทีเ่ขยีนเอกสารขออนุญาต

①

ใบอนุญาตทาํงานเกี่ยวกบัความรอ้นและประกายไฟ



②

③

⑤

④

ระบุประเภทของอุปกรณ์ทีใ่ชง้าน พรอ้มตรวจสภาพเครือ่งมอืก่อนใชง้านทุกครัง้
ระบุอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล
• เป็นอุปกรณ์ป้องกนัทีต่อ้งสวมใสก่่อนและขณะปฏบิตังิานทุกครัง้

ระบุใบอนุญาตทาํงานอื่น ๆ ประกอบรว่มดว้ย หากมงีานใดทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่เตมิ

การชีบ้ง่หรอืระบอุนัตราย
• ใหผู้ข้ออนุญาระบุแหลง่อนัตรายของงานทีจ่ะทาํ
• แนบการประเมนิความเสีย่งเพิม่เตมิ (JSA)
• ประชุมชีแ้จง้อนัตรายและวธิกีารควบคุมก่อนเริม่งานทุกครัง้

②

③
④
⑤

ใบอนุญาตทาํงานเกี่ยวกบัความรอ้นและประกายไฟ

รายการตรวจสอบหน้างานก่อนการปฏบิตังิาน
• ใหผู้ค้วบคุมงานและผูอ้นุญาต รว่มกนัตรวจสอบตามรายการทีร่ะบุไว ้หากไมเ่ป็นไปตามขอ้กาํหนด 

     ใหด้าํเนินการแกไ้ขก่อนการเริม่ปฏบิตังิาน
• โปรดระบุ Fire watch man (ผูส้งัเกตุการณ์เฝ้าระวงัไฟ) ดว้ยทุกครัง้ทีม่งีานประกายไฟหรอืความรอ้น

การลงนามของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
• ระบุชือ่ตวับรรจง, วนัที ่และเบอรโ์ทรศพัท์
• ผูข้ออนุญาต จะเป็นพนกังาน หรอื ผูร้บัเหมาทีจ่ะเขา้มาทาํงานในพืน้ที่
• ผูค้วบคุมงาน จะเป็นพนกังานทีไ่ดร้บัมอบหมาย หรอื ผูค้วบคุมโครงการ นัน้ ๆ
• ผูอ้นุญาต จะเป็นพนกังานผา่นการอบรมหรอืแต่งตัง้

⑥

⑦

⑥

⑦

ใบอนุญาตทาํงานเกี่ยวกบัความรอ้นและประกายไฟ



การลงนามใบอนุญาตขอต่ออาย/ุปิดงาน
• ตอ้งดาํเนินการขอต่ออายใุบอนุญาตก่อนเวลางานทีข่อไวช้ว่งแรกจะหมดลง
• หลงัการปฏบิตังิานตอ้งตรวจสอบสภาพพืน้ทีห่ลงัปฏบิตังิานทุกครัง้
• ผูข้ออนุญาต จะเป็นพนกังาน หรอื ผูร้บัเหมาทีจ่ะเขา้มาทาํงานในพืน้ที่
• ผูค้วบคุมงาน จะเป็นพนกังานทีไ่ดร้บัมอบหมาย หรอื ผูค้วบคมุโครงการ นัน้ ๆ
• ผูอ้นุญาต จะเป็นพนกังานผา่นการอบรมหรอืแต่งตัง้ ผูจ้ดัการแผนก / ผูจ้ดัการ

หน่วย / ผูจ้ดัการสว่นในพืน้ทีร่บัผดิชอบ
• การปิดงาน ตอ้งระบุ ชือ่ วนัที ่และ เบอรโ์ทรศพัท ์เสมอ

⑧

⑧

ใบอนุญาตทาํงานเกี่ยวกบัความรอ้นและประกายไฟ

ใบอนุญาตทาํงานบนที่สงู

ใชก้บังานทีต่อ้งทาํงานบนทีส่งูเกนิ 2 เมตร ขึน้ไปจาก
พืน้ดนิ 
พืน้อาคาร ผูป้ฏบิตังิานอาจจะมใีบอนุญาตทาํงานอืน่ ๆ 
รว่มดว้ย หากในงานทีท่าํเกีย่วขอ้งกนั

ใบอนุญาตทาํงานบนที่สงู



①

①

รายการตรวจสอบหน้างานก่อนการปฏบิตังิาน
• ใหผู้ค้วบคุมงานและผูอ้นุญาต รว่มกนัตรวจสอบตามรายการทีร่ะบุไว ้

หากไมเ่ป็นไปตามขอ้กาํหนด ใหด้าํเนินการแกไ้ขก่อนการเริม่
ปฏบิตังิาน

• รายการตรวจสอบจะมลีกัษณะคลา้ยใบอนุญาตอื่นๆ แต่จะเน้น
    ขอ้ควรปฏบิตัหิรอืควรมกีารตดิตัง้สาํหรบังานบนทีส่งูโดยเฉพาะ

ใบอนุญาตทาํงานบนที่สงู

ใบอนุญาตตดัแยกแหล่งพลงังานก่อนทาํงานและปลดลอ็ค
หลงัทาํงาน

ใชก้บังานหรอืในบรเิวณหรอืสถานทีท่ีม่กีารซ่อมบาํรุงเครือ่งจกัร
หรอือุปกรณ์ทีม่แีหลง่จา่ยพลงังานต่าง ๆ ซึง่พลงังานเหลา่น้ี มี
โอกาสทาํงานขึน้มาไดโ้ดยทีเ่ราไมค่าดคดิหรอืมโีอกาสทีจ่ะ
ปลดปลอ่ยพลงังานทีส่ะสมหรอืตกคา้งออกมาทาํอนัตรายกบั
ผูป้ฏบิตังิานได้

โดยสามารถดาํเนินการได ้
• ดว้ยการล๊อค (Lockout) ล๊อคบนอุปกรณ์ทีม่กีารตดัแยกระบบ

พลงังาน
• อุปกรณ์การล๊อค (Lockout device) เชน่ กุญแจรวมถงึลกูกุญแจ
• การแขวนป้าย (Tagout) แขวนป้ายบนอุปกรณ์ตดัแยกระบบ

พลงังงาน
• ป้ายแขวน (Tagout device) ตอ้งเหน็เดน่ชดั มัน่คงและแขง็แรง 

จะถกูควบคุมไมใ่หท้าํงานจนกวา่ป้ายแขวนจะถกูยกเลกิออกไป

ใบอนุญาตตดัแยกแหล่งพลงังานก่อนทาํงานและปลดลอ็คหลงัทาํงาน



ตอ้งระบุจาํนวนผูเ้ขา้ปฏบิตังิาน, ชือ่ และเบอรโ์ทรศพัทพ ์
พรอ้มแนบหนงัสอืรบัรองการผา่นอบรมการทาํงานเกีย่วกบัไฟฟ้า 
(License) ดว้ยทุกครัง้

①

①

ใบอนุญาตตดัแยกแหล่งพลงังานก่อนทาํงานและปลดลอ็คหลงัทาํงาน

ระบุอุปกรณ์ทีท่าํการตดัระบบทุกชนิด พรอ้มระบุเวลาตดิตัง้ – เวลา
ทีป่ลดล๊อค และลงชือ่กาํกบัทุกครัง้ เพือ่ป้องกนัการลมืหลงั
ปฏบิตังิานเสรจ็

②

②

ใบอนุญาตตดัแยกแหล่งพลงังานก่อนทาํงานและปลดลอ็คหลงัทาํงาน



รายการตรวจสอบหน้างานก่อนการปฏบิตังิาน
• ใหผู้ค้วบคมุงานและผูอ้นุญาต รว่มกนัตรวจสอบตามรายการทีร่ะบุ
ไว ้หากไมเ่ป็นไปตามขอ้กาํหนด ใหด้าํเนินการแกไ้ขก่อนการเริม่
ปฏบิตังิาน

• ตอ้งระบุ ผูร้บัผดืชอบ LOTO ทัง้ของพนกังาน AIS และผูร้บัเหมา

③

③

ใบอนุญาตตดัแยกแหล่งพลงังานก่อนทาํงานและปลดลอ็คหลงัทาํงาน

Electrical Inspection Tag

สีเขียว
1/01/2018

ถึง 
31/03/2018

สีนํ้าเงิน
1/04/2018

ถึง 
30/06/2018

สีแดง
1/07/2018

ถึง 
30/09/2018

สีเหลือง
1/10/2018

ถึง 
31/12/2018



ใบอนุญาตทาํงานที่อบัอากาศ

ใชก้บังานหรอืในบรเิวณหรอืสถานทีท่ีม่ ี
ทางเขา้ออกจาํกดั หรอืมบีรรยากาศทีไ่ม่
เหมาะสมสาํหรบัการทาํงาน หรอื พืน้ทีท่ีม่ ี
การปนเป้ือนของไอสารเคม ีหรอื พืน้ทีม่ ี
ก๊าซพษิ หรอืพืน้ทีม่อีอกซเิจนไมเ่พยีงพอต่อ
การหายใจ ฯลฯ

ใบอนุญาตจะมรีายละเอยีดใหก้รอกขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้ง 2 หน้า ตอ้งกรอกใหส้มบรูณ์ทุก
ครัง้ก่อนเขา้ทาํงาน

ใบอนุญาตทาํงานในพืน้ที่อบัอากาศ

① ตอ้งระบุจาํนวนผูเ้ขา้ปฏบิตังิาน, ชือ่ หน้าทีม่อบหมายใน
พืน้ทีอ่บัอากาศ และเบอรโ์ทรศพัทพ ์พรอ้มแนบหนงัสอื
รบัรองการผา่นอบรมทีอ่บัอากาศและใบรบัรองการตรวจ
สขุภาพจากแพทย ์(ไมเ่กนิ 6 เดอืน) ทุกครัง้

①

ใบอนุญาตทาํงานในพืน้ที่อบัอากาศ



② รายการตรวจสอบหน้างานก่อนการปฏบิตังิาน 
• ใหผู้ค้วบคมุงานและผูอ้นุญาต รว่มกนัตรวจสอบตาม
รายการทีร่ะบุไว ้หากไมเ่ป็นไปตามขอ้กาํหนด ให้
ดาํเนินการแกไ้ขก่อนการเริม่ปฏบิตังิาน การปฏบิตังิาน
ในพืน้ทีอ่บัอากาศ เป็นพืน้ทีอ่นัตราย ตอ้งปฏบิตัติาม
ขอ้กาํหนดและตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั

②

ใบอนุญาตทาํงานในพืน้ที่อบัอากาศ

③ รายการตรวจสอบหน้างานก่อนการปฏบิตังิานและระหวา่งการทาํงาน
• ใหผู้ป้ฏบิตังิาน หรอื ผูค้วบคมุงาน ทาํการตรวจวดัก๊าซในพืน้ที่
ปฏฺบิตังิานทัง้ก่อนและระหวา่งปฏบิตังิาน เพือ่จะไดท้ราบคณุภาพ
อากาศในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน ทุก ๆ 1 ชัว่โมง และป้องกนัเหตุฉุกเฉิน
หากสภาวะอากาศไมไ่ดเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด

③

ใบอนุญาตทาํงานในพืน้ที่อบัอากาศ



Job Safety Analysis (JSA)

ทาํไมการปฏบิตัติามกฎระเบยีบการทาํงานอยา่งปลอดภยัจงึยงัลม้เหลวอยู?่

 ขาดความเขา้ใจในเรือ่ง การบง่ชีอ้นัตราย ไมเ่พยีงพอ
 ขาดประสบการณ์ในเรือ่งการหยัง่รูจ้กัอนัตรายทีเ่กีย่วขอ้ง
 ความเคยชนิ ละเลย ไมเ่อาใจใสต่่ออนัตราย
 มสีิง่รบกวนจติใจ ทาํใหไ้ขวเ้ขว

JSA คอื การวเิคราะหก์ารปฏบิตังิานเพือ่ความปลอดภยั เป็นวธิกีารชีบ้ง่อนัตราย และหา
ขอ้แนะนํา เพือ่ลดอนัตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้ ในแต่ละขัน้ตอนการทาํงาน 

Job Safety Analysis (JSA)



JSA



JSA

JSA



JSA

JSA



JSA

JSA



แหล่งพลงังาน Energy Sources

แรงโน้มถ่วง Gravity

การเคลือ่นที ่Motion

เครือ่งจกัรกล Mechanical

ไฟฟ้า Electrical

ความดนั Pressure

สารเคม ีChemical

ชวีภาพ Biological

การแผร่งัส ีRadiation

กายภาพ Physical

การยศาสตร ์Ergonomic

เครื่องมือช่วยสาํหรบัการบง่ชี้อนัตราย (Hazard Identification Tool)

คืออะไร ? ? ?

 เป็นเครือ่งมอืชว่ยใหเ้ราสามารถมองเหน็หรอืหยัง่รูถ้งึอนัตรายโดยการใชร้ปูภาพ
เป็นสือ่

 เป็นเครือ่งมอืชว่ยใหเ้ราสามารถระบุอนัตรายตา่งๆ โดยยดึหลกัการระบุอนัตราย
จากแหลง่ทีป่ลดปลอ่ยพลงังานออกมา

 เป็นเครือ่งมอืชว่ยทีใ่ชไ้ดก้บัวธิกีารประเมนิอนัตรายตา่งๆ ทีเ่รามอียูแ่ลว้ เชน่ 
การวเิคราะหอ์นัตราย การวเิคราะหง์านเพือ่ความปลอดภยั การคดิอยา่งไรไมใ่ห้
เกดิอุบตัเิหตุ

เครื่องมือช่วยสาํหรบัการบง่ชี้อนัตราย (Hazard Identification Tool)



Identify Energy Sources in the Photo

Gravity - Example Falling Object



Motion - Example Moving Objects or Equipment

Mechanical Energy – Examples



Electrical Energy - Examples

Pressure – Examples



Physical - Examples

Chemical - Examples



Biological - Examples

Radiation - Examples



Ergonomic - Examples

What’s the Risk ???

JSA Work shop



INCIDENT INVESTIGATION REPORT

การสอบสวนและการรายงานอบุตัิเหต  ุ



การสอบสวนและการรายงานอบุตัิเหต ุ

คาํจาํกดัความ ความหมาย

พนกังาน 
(Direct Employed) 

พนกังานทีบ่รษิทัเป็นผูว้า่จา้งโดยตรง ไมว่า่จะเป็นพนกังาน
ทาํงานเตม็เวลา พนกังานทาํงานครัง้คราว (part time) และ
พนกังานชัว่คราว (Temporary employees) พนกังาน
ชัว่คราว หมายรวมถงึ พนกังานทีถ่กูวา่จา้งใหท้าํงานเป็น
รายวนั หรอืรายชัว่โมง

ผูร้บัเหมา/ผูร้บัเหมาชว่ง 
(Contractor/Subcontractors)

ผูร้บัเหมา และผูร้บัเหมาชว่ง ไมว่า่จะเป็นผูร้บัเหมาชว่งใดก็
ตาม หรอืหน่วยงาน หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัการตดิต่อวา่จา้งให้
มาปฏบิตังิาน และ/หรอืสง่มอบผลติภณัฑ ์และ/หรอืการ
บรกิารภายในบรษิทั

บุคคลภายนอก หมายถงึ บุคคลใดกต็ามทีไ่มไ่ดจ้ดัอยูใ่นประเภท พนกังาน 
บรษิทั ผูร้บัเหมา หรอืผูร้บัเหมาชว่ง และใหร้วมถงึ
ผูบ้รหิาร ลกูคา้ และผูม้าเยีย่มเขา้มายงัสถานทีป่ฏบิตังิาน
ของบรษิทั
พนกังานขบัรถ หรอื ผูโ้ดยสาร

การสอบสวนและการรายงานอบุตัิเหต ุ
คาํจาํกดัความ ความหมาย

อุบตัเิหตุ (Accident) เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยไมค่าดคดิ ไมม่กีาร
วางแผนลว่งหน้าและควบคมุไมไ่ด ้ซึง่จะทาํใหเ้กดิ
ความสญูเสยีต่อผูป้ระสบอุบตัเิหตุ บุคคลอืน่ 
ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม

เหตุการณ์ทีเ่กอืบเกดิอุบตัเิหตุ 
(Near Miss)

เหตุการณ์ทีไ่มพ่งึประสงค ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ มผีลให้
เกอืบไดร้บัการบาดเจบ็ หรอืเกอืบทาํใหท้รพัยส์นิ
เสยีหาย เชน่ นาย A เดนิผา่นชัน้วางของ ขณะ
เดนิอยูน่ัน้คอ้นไดต้กลงสูพ่ืน้ผา่นหน้านาย A นิด
เดยีว ซึง่ไมโ่ดนนาย A และนาย A ไมไ่ดร้บั
บาดเจบ็จากคอ้นตกใส ่เป็นตน้

ทรพัยส์นิเสยีหาย (Property Damage) อุบตัเิหตุทีเ่กดิขึน้ แลว้มเีพยีงการเสยีหายของ
ทรพัยส์นิเทา่นัน้

การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ (First  Aid Case) การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจบ็/ผูป่้วยเบือ้งตน้ โดยไมม่ี
การสง่ต่อไปยงัโรงพยาบาล/คลนิิค/สถานพยาบาล



การสอบสวนและการรายงานอบุตัิเหต ุ

คาํจาํกดัความ ความหมาย

การเสยีชวีติ (Fatality) การเสยีชวีติทีเ่ป็นผลจากอุบตัเิหตุอนัน่ืองมาจาก
การทาํงาน การรายงานการเสยีชวีติ จะเป็นการ
รายงานการเสยีชวีติของพนกังานบรษิทั 
ผูร้บัเหมา/ผูร้บัเหมาชว่ง และบุคคลภายนอก 
(ยกเวน้ ตามทีร่ะบุไวใ้นคาํนิยม เรือ่ง “ขอ้ยกเวน้ที่
ไมต่อ้งบนัทกึเป็นอุบตัเิหตุในรายงาน”)

การบาดเจบ็/การเกดิอุบตัเิหตุทีม่กีารลงบนัทกึ
(Recordable Injury Cases)

การบาดเจบ็/การเกดิอุบตัเิหตุและมกีารลงบนัทกึ

การสอบสวนและการรายงานอบุตัิเหต ุ

ประเภทของอบุตัิ เหต ุ รายงานทนัที
เกบ็ข้อมลูรายงานการ 

(Recordable)

Category 1 Property Damage : ทรพัยส์นิเสยีหาย  

Category 2 First Aid : มผีูบ้าดเจบ็ขัน้ปฐมพยาบาล  

Cat 3 Accident : มผีูบ้าดเจบ็ขัน้หยดุงาน  1-3 วนั  

Cat 4 Accident : มผีูบ้าดเจบ็ขัน้หยดุงาน 3 วนัขึน้ไป  

Cat 5 Serious Accident : มผีูบ้าดเจบ็ขัน้รนุแรง 
สญูเสยีอวยัวะ หรอื ทุพลภาพ หรอื เกดิความเสยีหาย
รนุแรงกบัอาคาร หรอืสง่ผลกระทบต่อชมุชนและ
สิง่แวดลอ้ม

 

Cat 6 Fatality : มผีูส้ญูเสยีชวีติ  



การสอบสวนและการรายงานอบุตัิเหต ุ

Section A : รายละเอยีดของผูป้ระสบเหตุ 
 ชือ่ผูป้ระสบเหตุ, สถานทีเ่กดิเหตุ, 

ผูเ้หน็เหตุการณ์, การปฐมพยาบาล, 
การนําสง่โรงพยาบาล

Section B : รายละเอยีดของการประสบเหตุ
 อวยัวะทีไ่ดร้บับาดเจบ็, งานทีท่าํให้

ประสบเหตุ, ลกัษณะของการบาดเจบ็, 
อุบตัเิหตุทีเ่กดิเกดิจากอะไร



Section C: 5W1H
 What อะไร (เกดิอะไรขึน้)
 Who ใคร (ในเรือ่งนัน้มใีครบา้ง)
 Where ทีไ่หน (เหตุการณ์หรอืสิง่ทีท่าํนัน้อยูท่ี่

ไหน)
 WHY ทาํไม (เหตุใดจงึไดท้าํสิง่นัน้หรอืเกดิ

เหตุการณ์นัน้ๆ)
 When เมือ่ไหร ่(เหตุการณ์หรอืสิง่ทีท่าํนัน้ทาํ

เมือ่วนั เดอืน ปี ใด)

Section D: วธิกีารแกไ้ขและป้องกนัการเกดิซํ้า
 Equipment (อุปกรณ์หรอืเครือ่งมอื)
 Environment (ดา้นสภาพแวดลอ้ม)
 People (ดา้นบุคคลากร)
 Management (ดา้นการจดัการหรอื

วธิกีาร)
Section E: การลงนามรบัทราบและทบทวน

กรณีตรวจพบวา่มีการละเมิดกฎความปลอดภยัของผู้ รับเหมาชัน้ต้น/ผู้ รับเหมาชว่ง     
(เชน่ ไมส่วมใสอ่ปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคล, นําอปุกรณ์ท่ีชํารุดมาใช้งาน เป็นต้น)

จาํนวนคร ัง้ที่ละเมิดกฎระยะเวลา 1 ปีปฏิทิน บทลงโทษ

ไดร้บัใบเตอืนจากการละเมดิกฎความปลอดภยั 
จาํนวน 1 ครัง้ ภายใน 1 ปี

ปรบั 5,000 บาท 

ไดร้บัใบเตอืนจากการละเมดิกฎความปลอดภยั 
จาํนวน 2 ครัง้ ภายใน 1 ปี

ปรบั 10,000 บาท และพกังานผูล้ะเมดิกฎความ
ปลอดภยั

ไดร้บัใบเตอืนจากการละเมดิกฎความปลอดภยั 
จาํนวน 3 ครัง้ ภายใน 1 ปี

ปรบั 15,000 บาท และพกัการเขา้รว่มประมลูงาน
ของบรษิทัผูร้บัเหมา เป็นเวลา 1 ปี 
และเพิม่อกีครัง้ละ 5,000 บาท ตามจาํนวนครัง้ที่
ไดร้บัใบเตอืน (เชน่ ถา้มคีรัง้ที ่4 ปรบั 20,000 
บาท เป็นตน้)



กรณีเกิดอบุตัเิหตุ

กรณีเกิดอบุตัิเหตภุายใน
ระยะเวลา 1 ปีปฏิทิน

บทลงโทษ

รายงานอบุตัิเหต ุ ไม ่รายงานอบุตัิเหต ุ

Category 1 : ทรพัยส์นิเสยีหาย ครัง้ที ่1 รบัใบเตอืน
ครัง้ที ่2 ปรบั 5,000 บาท 
และรบัใบเตอืน

ปรบั 10,000 บาท และ
ไดร้บัใบเตอืน

Category 2 : มผีูบ้าดเจบ็ขัน้ปฐม
พยาบาล

ครัง้ที ่1 รบัใบเตอืน
ครัง้ที ่2 ปรบั 5,000 บาท 
และรบัใบเตอืน

ปรบั 10,000 บาท และ
ไดร้บัใบเตอืน

Category 3 : มผีูบ้าดเจบ็ขัน้หยดุ
งาน 1-3  วนั

ครัง้ที ่1 รบัใบเตอืน
ครัง้ที ่2 ปรบั 5,000 บาท 
และรบัใบเตอืน

ปรบั 10,000 บาท และ
ไดร้บัใบเตอืน

กรณีเกิดอบุตัเิหตุ

กรณีเกิดอบุตัิเหตภุายใน
ระยะเวลา 1 ปีปฏิทิน

บทลงโทษ

รายงานอบุตัิเหต ุ ไม ่รายงานอบุตัิเหต ุ

Category 4 : มผีูบ้าดเจบ็ขัน้หยดุ
งาน 3  วนัขึน้ไป

ปรบั 10,000 บาท ปรบั 20,000 บาท และ
ไดร้บัใบเตอืน

Category 5 : มผีูบ้าดเจบ็ขัน้รนุแรง 
สญูเสยีอวยัวะ หรอื ทุพลภาพ หรอื 
เกดิความเสยีหายรนุแรงกบัอาคาร 
หรอืสง่ผลกระทบต่อชมุชนและ
สิง่แวดลอ้ม

ปรบั 100,000 บาท ปรบั 200,000 บาท และ
พกัการเขา้รว่มการประมลู 1 ปี

Category 6 : มผีูส้ญูเสยีชวีติ ปรบั 200,000 บาท และ
พกัการเขา้รว่มการประมลู 
1 ปี

ปรบั 400,000 บาท และ
พกัการเขา้รว่มการประมลู 1 ปี



กรณีเกิดอบุตัเิหตท่ีุมีผลกระทบตอ่ทรัพย์สนิของบริษัท หรือกระทบตอ่สิง่แวดล้อม ชมุชน 
หรือสว่นราชการ

จาํนวนคร ัง้ที่ละเมิดกฎระยะเวลา 1 ปีปฏิทิน บทลงโทษ

1 ครัง้ ภายใน 1 ปี ปรบั 60,000 บาทต่อกรณ ีและรบัใบเตอืน

2 ครัง้ ภายใน 1 ปี ปรบั 120,000 บาทต่อกรณ ีและพกัการเขา้รว่ม
การประมลูงานเป็นเวลา 1 ปี
และปรบัเพิม่อกี 60,000 บาท ตามจาํนวนครัง้ที่
ไดร้บัการรอ้งเรยีน (เชน่ ถา้มคีรัง้ที ่3 ปรบั 
180,000 บาท เป็นตน้)

ขอ้กาํหนดน้ีจะถอืเป็นสว่นหนึ่งของสญัญาระหวา่งบรษิทั AIS และบรษิทัในสายธุรกจิเอไอเอส และ
ผูร้บัเหมา/ผูร้บัเหมาชว่ง โดยผูร้บัเหมาชัน้ตน้/ผูร้บัเหมาชว่งตอ้งปฏบิตัติามโดยปราศจากเงือ่นไขใดๆ 
ทัง้สิน้ ทัง้น้ี บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการยกเลกิสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งหากพบวา่มกีารละเมดิกฎความ
ปลอดภยัอยา่งรา้ยแรง หรอืการละเมดินัน้เป็นเหตุทาํใหเ้กดิอนัตรายรา้ยแรง

Third-Party Code of Conduct



Third-Party Code of Conduct
1. ขอ้ปฏบิตัสิาํหรบั Third-Party

1. Third-Party ตอ้งรบัทราบถงึรายละเอยีดในเอกสาร “ขอ้ปฏบิตัสิาํหรบั Third-Party (Third-
Party Code of Conduct)” น้ี รวมถงึเอกสารสญัญาหรอืขอ้ตกลงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ให้
สามารถปฏบิตังิานใหแ้ก่บรษิทัไดอ้ย่างถูกต้อง เมื่อต้องเขา้ตดิต่อประสานงาน หรอืใชง้าน
ขอ้มลูและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั

2. Third-Party ตอ้งตดิบตัรผูม้าตดิต่อตลอดเวลาทีป่ฏบิตังิานในพืน้ที่
3. Third-Party ตอ้งรกัษาขอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดร้บัทราบระหว่างการปฏบิตังิานใหก้บัทางบรษิทัไว้

เป็นความลบั และอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลูเพือ่การปฏบิตังิานใหก้บัทางบรษิทัเท่านัน้ หา้มมใิหท้ํา
การเปิดเผยต่อบุคคลอืน่ก่อนไดร้บัอนุญาตจากทางบรษิทัอยา่งเดด็ขาด

4. กรณีที ่Third-Party มคีวามจาํเป็นตอ้งขอใชง้านขอ้มลูประเภท Restricted หรอื Internal จาก
ทางบรษิทั ใหท้ําการแจง้ต่อพนักงานทีเ่ป็นผูต้ดิต่อประสานงาน เพือ่ขออนุญาตใชง้านขอ้มูล
จากเจ้าของจากเจ้าของข้อมูลหรือผู้มีอํานาจ โดยอนุญาตให้ใช้งานเฉพาะข้อมูลเท่าที่
จาํเป็นตอ้งรบัรูห้รอืใชเ้พือ่การปฏบิตังิานเทา่นัน้
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5. กรณีทีก่ารใหบ้รกิารของ Third-Party อยูภ่ายนอกพืน้ทีบ่รษิทั บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการเขา้

ตรวจสอบทุกพืน้ทีท่ีม่กีารนําขอ้มลูของบรษิทัไปใชง้าน สง่ผา่น หรอืประมวลผล
6. Third-Party ตอ้งแจง้รายชือ่ของบุคลากรทีจ่ะเขา้ปฏบิตังิานต่อบรษิทัก่อนเริม่ปฏบิตังิาน และ

หากมกีารเปลีย่นแปลงบุคลากรทีเ่ขา้ปฏบิตังิาน ตอ้งแจง้ใหท้างบรษิทัทราบลว่งหน้าทุกครัง้
7. Third-Party สามารถนําอุปกรณ์สารสนเทศสว่นบุคคล เช่น Notebook เขา้ใชง้านในพืน้ที่

สาํนักงานของบรษิทัได ้โดยหา้มเชื่อมต่อกบัระบบเครอืขา่ยหรอือุปกรณ์คอมพวิเตอรภ์ายใน
บรษิทั

8. ไมอ่นุญาต Third-Party นําสือ่บนัทกึขอ้มลูใดๆ มาเชือ่มต่อกบัอุปกรณ์สารสนาทศภายใน
พืน้ทีส่าํนกังานของบรษิทัดว้ยตนเอง หากมคีวามจาํเป็นตอ้งถ่ายโอนขอ้มลูใหด้าํเนินการโดย
พนกังานของบรษิทัเทา่นัน้
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9. หาก Third-Party ทีม่คีวามจาํเป็นตอ้งเขา้ใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัหรอืเขา้

ปฏบิตังิานใน Server Room/Data Center หรอืนําอุปกรณ์สารสนเทศหรอืสือ่บนัทกึขอ้มลู
ใดๆ เขา้ใชง้านใน Server Room/Data Center ตอ้งแจง้ความจาํนงต่อพนกังานทีเ่ป็นผูต้ดิต่อ
ประสานงาน เพื่อดําเนินการขออนุมตัติามความเหมาะสม โดยบรษิทัจะอนุญาตใหส้ามารถ
เขา้ใชง้านไดต้ามความจาํเป็นเท่านัน้ ทัง้น้ี Third-Party ตอ้งใหค้วามรว่มมอืกบับรษิทัในการ
ตรวจสอบอุปกรณ์ทีนํ่าเขา้ใชง้านอยา่งเหมาะสม

10. Third-Party ตอ้งไมนํ่าเอกสารหรอืซอฟตแ์วรท์ีม่ลีขิสทิธิข์องบรษิทั ไปใชง้านสว่นตวัหรอืใช้
งานในทางทีผ่ดิ และหา้มมใิหนํ้าเอกสารหรอืซอฟตแ์วรท์ีไ่มม่ลีขิสทิธิม์าใชง้านในบรษิทั

11. ในการปฏบิตังิาน หาก Third-Party ตอ้งการตดิตัง้โปรแกรม , ปรบัแต่งระบบเครอืขา่ย , 
เครือ่ง Server หรอืกระทาํการใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิความเปลีย่นแปลงต่อระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของบรษิทั ตอ้งแจง้ต่อพนกังานผูต้ดิต่อประสานงาน เพือ่ดาํเนินการขออนุมตัจิาก
ผูด้แูลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต

Third-Party Code of Conduct

12. ไม่อนุญาตให ้Third-Party ทําการสแกนระบบเครอืข่าย ดกัฟังขอ้มูลบนระบบเครอืขา่ย หรอื
พยายามเขา้ถงึระบบสารสนเทศของบรษิทัโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต

13. Third-Party ทีม่กีารจา้งชว่งงานต่อให ้Subcontractor ลงนามใน “ขอ้ตกลงการไมเ่ปิดเผย
ขอ้มลู (NDA)” และปฏบิตัติาม “ขอ้ปฏบิตัสิาํหรบั Third-Party (Third-Party Code of 
Conduct)” น้ี และสญัญาที ่Third-Party ไดท้าํไวก้บับรษิทัอยา่งเหมาะสม โดย Third-Party 
ตอ้งรบัผดิชอบต่อผลงานและการกระทาํทัง้หลายของ Subcontractor ดว้ย

14. Third-Party ตอ้งไมนํ่าบุคคลอืน่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง เขา้มาในพืน้ทีบ่รษิทัโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต
15. ไมอ่นุญาตให ้Third-Party ทาํการถ่ายรปู หรอื บนัทกึเสยีง ภายในบรษิทัก่อนไดร้บัอนุญาต
16. ขณะปฏบิตังิานหากพบวา่มสีิง่ผดิปกตใิดๆ เกดิขึน้ ตอ้งรายงานใหพ้นกังานทีเ่ป็นผูต้ดิต่อ

ประสานงานทราบทนัที
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17. บรษิทัสงวนสทิธิใ์นการตรวจสอบการทํางานของ Third-Party รวมถงึการเพกิถอนสทิธติ่างๆ 
ในการเขา้ใชข้อ้มูลและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เมื่อพบสิง่ผดิปกตหิรอืมเีหตุกระทบดา้น
ความมัน่คง (Security Violation) โดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหน้า

18. Third-Party ตอ้งปฏบิตังิานตามขอบเขตและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย หรอืที่
ระบุไวใ้นสญัญาเทา่นัน้

19. Third-Party ต้องปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงั เพื่อป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ต่อ
บรษิทั

20. การกระทาํใดๆ ของ Third-Party ทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืละเมดิขอ้ตกลงหรอืสญัญา
ต่างๆ ทีไ่ดท้าํไวก้บับรษิทั Third-Party ทีเ่ป็นตน้สงักดัตอ้งรบัผดิชอบต่อความเสยีหาย
ทัง้หมด

21. ในวนัสดุทา้ยของการปฏบิตังิานตามขอ้ตกลงหรอืสญัญา Third-Party ตอ้งทาํการสง่คนื
ทรพัยส์นิต่างๆ เชน่ กุญแจ ,อุปกรณ์ต่างๆ และ รหสัเขา้ระบบ ใหแ้ก่พนกังานผูต้ดิต่อ
ประสานงานอยา่งครบถว้น

22. กรณีที่ Third-Party มกีารดําเนินการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการให้บรกิาร
ตามขอ้ตกลงหรอืสญัญา ต้องแจง้ต่อทางบรษิทัอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหบ้รษิทัทํา
การพจิารณา วเิคราะหผ์ลกระทบ และหาวธิใีนการแกไ้ขควบคมุความเสีย่งไดอ้ยา่งเหมาะสม
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FMND-WI-08 Physical access control instruction for datacenter /Exchange building

1. ขอ้ปฏบิตัทิ ัว่ไป

     1.1 ปฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานของอาคารโดยเครง่ครดั หากฝ่าฝืนระเบยีบการเขา้

          ปฏบิตังิาน ป้ายเตอืน คาํแนะนําของเจา้หน้าที ่ฝ่ายบรหิารอาคารจะออกใบเตอืน และ/หรอื 

          สัง่หยดุงาน และ/หรอื เชญิใหอ้อกจากอาคาร ทัง้น้ีดลุยพนิิจของฝ่ายบรหิารอาคารถอืเป็นสิน้สดุ

     1.2 อ่าน ทาํความเขา้ใจ เอกสาร Third party code of conduct ก่อนเขา้ปฏบิตังิาน

     1.3 สง่ Work Permit ลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 วนัทาํการ (จนัทร-์ศุกร)์ ก่อนเวลา 16.00 ยกเวน้ งานแกไ้ข        

          เรง่ดว่น

     1.4 มหีมายเลข Job เพือ่เขา้ปฏบิตังิาน

     1.5 แลกบตัรพนกังาน (AIS) /บตัรประจาํตวัประชาชน / ใบขบัขี ่/ หรอืบตัรทีท่างราชการไทยออกให ้/ 

Passport (กรณชีาวต่างชาต)ิ/Work permit ทีอ่อกโดยทางราชการไทย (กรณีชาวต่างชาต)ิอยา่งใด

          อยา่งหน่ึงเฉพาะตวัจรงิเทา่นัน้และเหน็ใบหน้าชดัเจน กบัเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั ก่อนเขา้

          ปฏบิตังิานในอาคาร
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          1.5.1 กรณผีูป้ฏบิตังิาน (คนไทย) ไมม่ ีบตัรพนกังาน (AIS)/ บตัรประจาํตวัประชาชน / 
    ใบอนุญาตขบัขี ่/ หรอืบตัรทีท่างราชการไทยออกให ้อยา่งใดอยา่งหน่ึง

                 1.5.1.1 ใหถ้อืเป็นดลุยพ์นิิจของฝ่ายบรหิารอาคารในการรายงานตามขัน้ตอนและ 

                           พจิารณาดาํเนินการในการอนุญาต /ไมอ่นุญาตใหเ้ขา้ปฏบิตังิาน

                           1.5.1.1.1 กรณจีาํเป็นตอ้งเขา้ทาํงาน (กรณ ีFault) ใหถ่้ายสาํเนาบตัรทีใ่ชแ้ลก 

                                       บตัรให ้Project owner (AIS), Manager (AIS) ในสว่นงานนัน้ๆ 

                                       เซน็รบัรองยนืยนัตวัตนของทางพนกังาน 
            (AIS),Vendor,Supplier,Customer และสง่กลบัมาใหฝ่้ายบรหิาร

                                       อาคาร (Engineer) เซน็รบัรองอกีครัง้และเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป
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         1.5.2. กรณผีูป้ฏบิตังิาน (ชาวต่างชาต)ิไมม่ ีPassport /Work permit ทีอ่อกโดยทางราชการ

                 ไทย

                 1.5.2.1. ใหถ้อืเป็นดลุยพ์นิิจของฝ่ายบรหิารอาคารในการรายงานตามขัน้ตอนและ   

                            พจิารณาดาํเนินการในการอนุญาต / ไมอ่นุญาตใหเ้ขา้ปฏบิตังิาน

1.5.2.1.1. กรณจีาํเป็นตอ้งเขา้ทาํงาน (กรณ ีFault) ใหแ้ลกบตัรโดยใชบ้ตัร

                                         ประชาชน (ID card) หรอื บตัรทีท่างราชการของประเทศนัน้ๆออก 

                                         ใหแ้ละสามารถยนืยนัตวัตนของผูป้ฏบิตังิานไดเ้ฉพาะตวัจรงิเทา่นัน้

                                         และเหน็ใบหน้าชดัเจน

                            1.5.2.1.2. ใหถ่้ายสาํเนาบตัรทีใ่ชแ้ลกบตัรเพือ่เขา้ปฏบิตังิานสง่ให ้Project  

owner (AIS),Manager (AIS)ในสว่นงานนัน้ๆ เซน็รบัรองยนืยนั

                                         ตวัตนของทางพนกังาน (AIS),Vendor, Supplier, Customer และ

                                         สง่กลบัมาใหฝ่้ายบรหิารอาคาร (Engineer)เซน็รบัรองอกีครัง้และ

                                         เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป
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         1.5.3. กรณยีนืยนัตวัตนไมไ่ด ้แจง้ใหอ้อกนอกพืน้ทีท่นัที
    1.6. เบกิ Access Card 1 ทมีต่อ 1 ใบตามพืน้ทีท่ีร่ะบุในฟอรม์ขออนุญาตเขา้ปฏบิตังิาน
    1.7. หา้ม แลกบตัรเขา้ – ออกแทนกนัโดยเดด็ขาด
    1.8. ตดิบตัร Visitor ใหม้องเหน็ไดช้ดัเจนตลอดเวลา ทีอ่ยูใ่นอาคาร
    1.9. อนุญาตใหเ้ขา้พืน้ทีต่ามทีแ่จง้ใน Work Permit เทา่นัน้
    1.10. เครือ่งมอื / อุปกรณ์ทีใ่ชส้าํหรบังานตดิตัง้ จะตอ้งกรอกแบบฟอรม์ขอนําของเขา้ 
           พนกังานทีเ่ขา้ปฏบิตังิานทีอ่าคาร ตอ้งใหเ้จา้หน้าทีฝ่่ายบรหิารอาคารตรวจสอบทกุครัง้
    1.11. หา้มนําอาหาร บุหรี,่ ไฟแชค็, สารก่อเกดิประกายไฟ,วตัถุไวไฟต่างๆเขา้อาคาร
    1.12. หา้มนํากลอ้งถ่ายรปู, คอมพวิเตอร,์ อุปกรณ์สาํหรบับนัทกึขอ้มลู (Storage Devices) 
              เขา้มาในอาคารเวน้แต่ไดส้ง่รายการอุปกรณ์เขา้อาคารและระบุวตัถุประสงคข์องการนํา
              อุปกรณ์ดงักลา่วเขา้อาคารและตอ้งใหค้วามรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั
              ในการตรวจสอบ
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    1.13. คอมพวิเตอร ์หรอื Notebook ทีนํ่ามาใชภ้ายในอาคารใหท้าํการ Lock หน้าจอเมือ่

            ไมไ่ดใ้ชง้าน หา้มเปิดทิง้ไวเ้ดด็ขาด

    1.14. หา้มนํากระเป๋าคอมพวิเตอร,์ เป้สะพาย,กระเป๋าสะพายเขา้ในอาคาร

    1.15. แต่งกายสภุาพเรยีบรอ้ยเหมาะสมต่อการปฏบิตังิาน หา้มใสก่างเกงขาสัน้, หา้มสวมหมวก,  

            หา้มสวมแวน่ตาดาํ ตอ้งสวมถุงเทา้ขณะปฏบิตังิานในบรเิวณอาคาร ยกเวน้เป็นอุปกรณ์

            ป้องกนัอนัรายสว่นบุคคล (PPE)

    1.16. หา้มถ่ายภาพหรอืวดีโิอก่อนไดร้บัอนุญาต

    1.17. หา้ม Check in สถานทีล่งบน Social Network โดยเดด็ขาด

    1.18. หา้มใช ้ประตหูนีไฟ และประตทูีม่ป้ีายหา้ม ยกเวน้กรณฉุีกเฉิน

    1.19. ประตเูขา้อกทุกบาน เปิดแลว้ตอ้งปิดทุกครัง้ หา้มเปิดประตทูิง้ไว้

    1.20. ลฟิตส์าํหรบัขนของเทา่นัน้ กรณอีืน่ตอ้งตดิต่อฝ่ายบรหิารอาคาร
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     1.21. ปแูผน่กนัรอย บรเิวณทีท่าํงาน และตลอดเสน้ทางขนของ เพือ่ไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย

             ต่อ Raised Floor

1.22. ตอ้งไดร้บัอนุญาตจากฝ่ายบรหิารอาคาร ก่อนเปิดตู ้Rack ตูอุ้ปกรณ์ ตูไ้ฟฟ้า หรอืมกีาร

             เชือ่มต่อทางไฟฟ้า

     1.23. กรณตีอ้งมกีารการเจาะผนงัหรอืพืน้และทาํใหเ้กดิฝุ่ น ใหใ้ชเ้ครือ่งดดูฝุ่ นในระหวา่งการเจาะ

     1.24. รกัษาความสะอาดบรเิวณทีท่าํงาน และทีเ่กบ็วสัดอุุปกรณ์ใหเ้รยีบรอ้ยตลอดเวลา

     1.25. อนุญาตใหร้บัประทานอาหารในพืน้ทีท่ีก่าํหนดไว ้ภายนอกอาคาร เกบ็ขยะและเคลยีรพ์ืน้ที ่

             ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย ทุกครัง้หลงัรบัประทานอาหาร หา้มนําเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอลเ์ขา้มา

             ในอาคาร

     1.26. อนุญาตใหส้บูบุหรีใ่นพืน้ทีท่ีก่าํหนดไวเ้ทา่นัน้ และตอ้งรกัษาความสะอาด

     1.27. ตอ้งคนืบตัร Access card ทุกครัง้ทีอ่อกนอกพืน้ทีอ่าคาร

     1.28. Access card ชาํรดุหรอืสญูหาย ตอ้งชาํระเงนิใบละ 500 บาท
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     1.29. Visitor สญูหายตอ้งชาํระเงนิใบละ 100 บาท

     1.30. จอดรถในพืน้ทีท่ีก่าํหนดไว้

     1.31. ใหค้วามรว่มมอืกบัเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัในการตรวจสอบ

     1.32. หากมขีอ้สงสยัใดๆใหส้อบถามเจา้หน้าทีบ่รหิารอาคาร

2. ขอ้ปฏบิตัเิกีย่วกบัความปลอดภยั

      2.1 ตอ้งไดร้บัอนุญาตก่อน ทาํงานประเภท Hot Work , ตดั เชือ่ม เจาะ หรอืการทาํงานทีอ่าจ

           ก่อใหเ้กดิฝุ่ นควนั, หรอืประกายไฟในอาคาร

      2.2 การทาํงานประเภท Hot Work รวมถงึงานทีต่อ้งมกีารควบคมุดา้นความปลอดภยัจะตอ้ง

           ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยคูม่อืและความปลอดภยั

      2.3 จดัใหม้อุีปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล (PPE) ใหเ้มาะสมและเพยีงพอต่อผูป้ฏบิตังิานและ

           ลกัษณะงาน

      2.4. จดัเตรยีมอุปกรณ์ เครือ่งมอื (ในการขนสง่, เคลือ่นยา้ย, ยกขึน้-ลง, นําเขา้ตาํแหน่ง) มาเอง 

            เพือ่ใหเ้หมาะสมต่อการทาํงาน



Remember … จงจาํไว้เสมอว่า....

 การปฏบิตัติามขัน้ตอนการทาํงานหรอืกฎระเบยีบอยา่งเครง่ครดันัน้ไมใ่ช่
ทางเลอืก แต่ตอ้งทาํ

 ถา้ทา่นพบเหน็การกระทาํหรอืสภาพการณ์ทีไ่มป่ลอดภยั ทา่นมหีน้าทีต่อ้งจดัการ
เราทกุคนมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบและอาํนาจในการทีจ่ะหยดุการทาํงานทีไ่ม่
ปลอดภยั

 เราเชือ่วา่อุบตัเิหตุไมใ่ชผ่ลของเคราะหก์รรม หรอืโชคชะตาทีอ่ยูเ่หนือการควบคมุ


